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6 de febrero Votacion electrénica
Plazo para registrarse
16 de febrero  pia de los Presidentes

Oficina cerrada

15 de abril de
2026

Asamblea anual y
eleccion de directores

United Power amplio su estrategia de energia hiperlocal en 2025

El poder de lo local impulsa a United Power a
idear la mejor manera de atender a sus miembros.
Esto comprende identificar las mejores practicas
energéticas y oportunidades significativas de
interactuar con las comunidades locales de la
cooperativa.

Hace casi 4 afios, cuando United Power se estaba
preparando para rescindir su anterior contrato de
energia al por mayor, los miembros del personal
trabajaron juntos para crear un plan de accién
que serviria como faro. Nuestra Hoja de Ruta
Cooperativa (Hoja de Ruta) fue producto de sesiones
colaborativas de trabajo que se apoyaron en el
conocimiento colectivo y la experiencia de los
empleados de toda la cooperativa para delinear
un camino que abarcara las incertidumbres en

la industria y las necesidades energéticas de los
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miembros, ahora y con miras al futuro. La Hoja
de Ruta proporciond una direccion estratégica en
las decisiones criticas, incluida la planificacion de
infraestructura y suministro de electricidad para
la salud y resiliencia a largo plazo del sistema de
distribucion y la cooperativa en su totalidad.

El afo pasado, United Power presenté la segunda
version, que se creé como un documento que
evolucionaria con la cooperativa y los cambios en la
industria. Nuestra Hoja de Ruta Cooperativa 2.0 hizo
mas hincapié en la estrategia de energia hiperlocal
que ya estaba en proceso, con la instalacion de
varios sistemas de almacenamiento de energia de
baterias (BESS) en todo el territorio de servicio de
la cooperativa.

¢Qué es la hiperlocalizacion?

Una de las grandes incégnitas que enfrentan
las compafiias de servicio eléctrico es el acceso a
una capacidad suficiente de trasmision, ya que
muchas dependen de fuentes de generacion

de energia remotas. Construir
nuevas trasmisiones y actualizar

la infraestructura existente llevara
muchos afios y billones de dolares
en financiamiento en todo el pais.
Incluso si se pueden sortear los
obstaculos del financiamiento, la obtencion de
permisos y la cadena de suministro, la demanda
esta creciendo a un ritmo histdrico, a una velocidad

COOPERATIVA.

LA HIPERLOCALIZACION

ES UNA ESTRATEGIA QUE
CONSISTE EN UBICAR LOS
RECURSOS MAS CERCA DE LA

mayor que la que se pueden construir las nuevas
trasmisiones.

La hiperlocalizacion es una estrategia que
consiste en ubicar los recursos de generacion y
almacenamiento en el ambito local, mas cerca
de donde se consume la energia. La energia local
evita los elevados costos y la congestion de la
trasmision, beneficia al sistema de distribucion,
y proporciona un incentivo financiero afadido
para las comunidades locales a través de ingresos
impositivos y oportunidades laborales.

United Power ampli¢ su compromiso con la
hiperlocalizacién en 2025 con la inauguracion
de una nueva planta de gas natural para cubrir la
demanda en periodos pico y el anuncio de varios
proyectos nuevos que se materializaran en los
préximos anos.

La planta de gas natural Mountain Peak Power
tiene capacidad para procesar 162 megavatios (MW)
y estd ubicada junto a una subestacion de United
Power y un sistema BESS en las
afueras de Keenesburg. Su ubicacion
también se beneficia por la cercania
de las fuentes de gas natural, lo

que reduce los costos de entrega y
garantiza la disponibilidad. La planta
se disefid y construyd en asociacion con Kindle
Energy y se finalizd, desde su concepcion hasta

su puesta en marcha, en menos de dos afios; la
construccion se finalizé en menos de un afo desde

Continda en la pagina 6



En esta misma linea

Mensaje del presidente y director ejecutivo de United Power

Mark A. Gabriel

Presidente y director ejecutivo

cTiene comentarios?

Envie sus preguntas, comentarios,
inquietudes o sugerencias generales a
www.unitedpower.com/CEOQ.

Nuestra Hoja de Ruta
Cooperativa

Nuestra Hoja de Ruta Cooperativa
contiene el plan de accion a largo
plazo y las prioridades clave de la
cooperativa para mantener su fortaleza
y competitividad en la industria de la
electricidad, un sector en constante
evolucion.

Lea nuestra Hoja de Ruta Cooperativa
en www.unitedpower.com/roadmap.

Este es el momento del afio en el que tenemos la
oportunidad de mirar hacia atras y hacia adelante, y
reflexionar sobre los cambios que hicimos o los que
haremos.

En United Power, continuamos evolucionando para
satisfacer las necesidades de nuestros miembros,

los requisitos impuestos en el servicio eléctrico y la
creciente demanda de electricidad de la sociedad

en general. El crecimiento de la cooperativa exigio
muchos cambios vy, tras Nuestra Hoja de Ruta
Cooperativa, nuestro magnifico equipo de mujeres

y hombres de la organizacion han redoblado sus
esfuerzos de incontables maneras.

Generalmente, cuando pienso en la evolucion de
United Power, pienso en tres grandes categorias:
los cambios necesarios a raiz de nuestra decision
fundada de abandonar a nuestro anterior proveedor
de energia, los cambios necesarios para cumplir
los mandatos estatales y federales, y los cambios
impulsados por nuestro crecimiento. La mayoria
de los cambios se encuentran en las ultimas dos
categorias. Superamos los 117,000 medidores
eléctricos a principios de diciembre y enfrentamos
el mandato estatal de reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero un 80 % para 2030
(en comparacién con los niveles de 2005). Este es
un desafio particular para United Power debido
al constante crecimiento de nuestro territorio de
servicio.

Nuestra tarea es mantener un servicio eléctrico
constante en las comunidades que atendemos. Para
ello, afladimos una amplia variedad de recursos
generadores a nuestra composicion energética.
Alcanzamos un pico histérico de 680 MW el verano
pasado, cubriendo la carga con una combinacion

de diversos recursos, entre ellos, gas, energia solar,
almacenamiento, energia hidroeléctrica y edlica, que
contribuyen a contrarrestar el riesgo.

Repasemos lo que fue el 2025, un afio en el que
alcanzamos varios hitos importantes:

¢ Inauguramos Mountain Peak Power, una
planta de gas natural de ultima generacion,
que también tendra capacidad para
procesar hidrogeno cuando esté disponible
comercialmente. La planta cambi¢
drasticamente, y disminuyd, nuestro perfil
de riesgo, al tiempo que afiadi6 solidez y
flexibilidad. Y lo més importante, nos permite
proteger el gas natural durante los meses frios
del invierno y los meses calurosos del verano, en
lugar de depender de compras en el mercado,
cuyos precios pueden dispararse en esas épocas.

¢ Firmamos un contrato por 200 MW de
energia solar respaldado por 200 MW de

almacenamiento que se pondra en marcha en
2027 para sustituir los contratos que vencerdn
proximamente. United Power ya tiene mas

de 119 MW de baterias distribuidos en nueve
subestaciones que se estdn desplegando de
formas nuevas y diferentes.

¢ Recibimos la decision final sobre la tasa de
exclusion de nuestro anterior proveedor de
energia cuando la Comisiéon Federal Reguladora
de Energia confirmé que United Power recibiria
la devolucion de otros $124 millones de crédito
de trasmision prepagada més los intereses en los
proximos 40 afos.

Asimismo, estoy muy entusiasmado por lo que el
2026 nos depara para United Power:

¢ United Power se incorporara a la organizacion
Southwest Power Pool (SPP) el 1.° de abril. Las
compaiiias de servicio eléctrico que aceptaron
incorporarse a la expansion de esta organizacion
de trasmision regional podran comprar y
vender energia proveniente del mercado, lo que
ampliara el acceso a més energias renovables
para cumplir los requisitos de energia limpia de

Colorado.

¢ Estamos implementando un nuevo sistema de
gestion de recursos energéticos distribuidos
durante el primer trimestre del afio, al
tiempo que comenzamos la primera fase
para convertirnos en operador del sistema de
distribucion. Este cambio posibilitara mejores
interacciones con los miembros y aumentara
las opciones de control y gestion de la carga.
Mediante la SPP, seremos capaces de combinar
los recursos del Grid Edge (o borde de red) para
venderlos al mercado.

No quisiera dejar de mencionar el reciente aumento
de tarifas, que sabemos que ha sido dificil para
muchas personas en nuestra comunidad. Hemos
intentado evitar los aumentos durante los cinco
afos que ocupé mi cargo. Si bien el costo de la
energfa disminuyd, los costos de entrega de la
energia y los gastos de la cadena de suministro,

asi como el seguro y los impuestos a la propiedad,
contintian incrementandose. Desarrollaremos una
estrategia de tarifas que abarcara de 3 a 5 afios
para atenuar el patrén de los futuros aumentos, y
haremos una encuesta entre los miembros durante
el primer trimestre del afio sobre la estrategia.
Esperamos escuchar la opinion de todos ustedes.

Como siempre, los invito a comunicarse con
nosotros si tienen comentarios o preguntas.
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Los principios cooperativos

Los siete principios que guian a United Powery a
otras cooperativas

Todas las cooperativas funcionan de acuerdo con los mismos siete principios. Estos principios articulan
las razones por las que existen las cooperativas, es decir por el bien de sus miembros, sus comunidades

y sus relaciones reciprocas.

La afiliacién en una cooperativa

estd abierta para todas las ’
personas que puedan usar y 4
razonablemente sus servicios y Ny
estén dispuestas a aceptar las N '

responsabilidades de la afiliacion. . \

Los miembros de United Power incluyen a
cualquier persona que reciba electricidad en sus
lineas eléctricas dentro de su territorio de servicio.

Los miembros contribuyen de )
manera equitativa al capital
de la cooperativa. Al menos

una parte de ese capital sigue .' .')
siendo propiedad comin de la 4,
cooperativa.
SR 4

Los miembros de United Power no solo pagan
por la electricidad que usan, sino también por la
infraestructura necesaria para distribuir la energia
y los recursos necesarios para mantener el
sistema de postes, Iineas eléctricas y equipos. Las
tarifas de la cooperativa estédn disefiadas para que
los miembros compartan la carga en relacion con
su demanda sobre el sistema y de modo tal que
nadie pague mas de lo que consuma.

La educacion y capacitacion
para los miembros,
representantes electos,
directores ejecutivos y
empleados les permite contribuir
eficazmente con el desarrollo de
la cooperativa,

Los integrantes de la junta directiva de United Power
obtienen y renuevan credenciales que les ayudan a
dirigir eficazmente la cooperativa. Ademds, se alienta
a los empleados a asistir a congresos de educacion
y capacitacion permanente para estar mejor
equipados para desempefar sus tareas.

Las cooperativas son
organizaciones democraticas
controladas por sus miembros,
que participan activamente en
establecer politicas y tomar
decisiones.

& r

Los miembros de United Power eligen a los 11
integrantes de su junta directiva. Los directores
ocupan sus cargos durante cuatro afios y son
electos en la asamblea anual de abril. La junta
directiva es la encargada de formular las politicas
de la cooperativa y de actuar en representacion
de sus miembros.

Las cooperativas son

organizaciones auténomas

controladas por sus miembros. \

Si celebran acuerdos, lo hacen “\
en términos que ggr‘am‘/cen —

el control democratico y su

identidad dnica.

United Power funciona como una compafiia
independiente de servicio eléctrico, lo que se
demostré méas evidentemente por sus recientes
contratos de adquisicion de energfa.

Las cooperativas mejoran

los servicios, impulsan las

economias locales y gestionan N
mas eficazmente las necesidades . ’
sociales y comunitarias a través

de la cooperacion en estructuras
locales, nacionales y regionales.

United Power colabora con otras cooperativas

y grupos regionales y nacionales para impulsar
politicas que beneficien a las cooperativas de
servicio eléctrico y sus miembros. La cooperativa
es miembro de Association of Large Distribution
Cooperatives (Asociacion de Cooperativas de
Distribucion a Gran Escala), donde se intercambian
ideas y précticas 6ptimas.

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de sus comunidades a

través de politicas respaldadas por sus miembros.

United Power es defensor de las comunidades que atiende, como socio
de desarrollo econdémico y como orgulloso patrocinador de eventos, ferias, ! 1

festivales y otras iniciativas locales.

ASAMBLEA ANUALY
ELECCION DE DIRECTORES

MIERCOLES 15 DE
ABRIL DE 2026

La asamblea anual de 2026 se realizard en formato
hibrido. Los miembros podrén ver la asamblea en
linea o participar en persona.

TRASMISION DE LA ASAMBLEA

www.unitedpower.com/annual-meeting

ASAMBLEA PRESENCIAL

Riverdale Regional Park & Fairgrounds
9755 Henderson Road, Brighton, CO 80601

4:30 p. m.
6:30 p. m.

Registro presencial, votacién y cena
Inicio de la asamblea presencial y en
linea

PLAZOS PARA LA VOTACION

Para la eleccién de directores de 2026 se podra
votar en modalidad electrénica y por boletas.

13 DE MARZO DE 2026
Se abre la votacién electrénica y se envian las
boletas a los miembros.

14 DE ABRIL DE 2026

Las boletas que se envien por correo deben
recibirse, a mas tardar, a las 11:59 a. m.

La votacion electrdnica cierra a las 11:59 a. m.

15 DE ABRIL DE 2026

El registro y la votacion en persona se abriran
durante la asamblea anual de 4:30 a 6:30 p. m.

VOTO ELECTRONICO
PLAZO: 6 DE FEBRERO DE 2026

En forma predeterminada, todos los miembros de
United Power reciben una boleta para la eleccion

de directores. Si no desea recibirla, puede indicar
esta preferencia en www.unitedpower.com/annual-
meeting.

Todos los miembros tendrén la opcion de votar en
la eleccion de directores a través del portal de su
cuenta en linea, incluso si no reciben sus boletas.




Seguridad eléectrica para el aino nuevo

Consejos practicos de seguridad para proteger a su hogar y su familia

Los peligros eléctricos son una de las principales
causas de incendios en las viviendas y otros
incidentes. Segun la Comision de Seguridad

de Productos de Consumo de Estados Unidos,
cada afo se producen aproximadamente 51,000
incendios por fallas eléctricas y se electrocutan
400 personas en todo el pais. Muchos de estos
incidentes son ficilmente prevenibles si se conocen
y cumplen los principios basicos de seguridad
eléctrica y se priorizan en el hogar. El afio nuevo

es el momento perfecto para empezar a practicar la
seguridad eléctrica.

A continuacion, se incluye una lista sencilla para
realizar una inspeccion de su hogar este nuevo
afo. ;Cudntas de estas tareas hizo recientemente?

Cambie las lamparas por
lamparas LED

Las ldmparas LED no solo usan una fraccién de

la energia y tienen una vida ttil mucho mas larga
que las ldmparas tradicionales, sino que ademas
producen menos calor y reducen el riesgo de
iniciar un incendio por fallas eléctricas. Ahorrara
dinero en las facturas de electricidad con el tiempo
y estard haciendo que su hogar sea un lugar mas
seguro.

Reinicie los enchufes con
interruptor para circuitos por
pérdida a tierra (GFCI)

Agregue una notificacion en el calendario de su
teléfono para que le recuerde reiniciar los enchufes

CONCURSO READER REWARDS

iTres ganadores cada mes!
1.e" premio: crédito en la factura de $100
2.° premio: crédito en la factura de $50 (dos

[ ——
ganadores)

Participe en el concurso Reader
Rewards por internet

Visite www.unitedpower.com y seleccione “News & Community” (Noticias y comunidad)
para participar en el concurso Reader Rewards por internet. Responda la siguiente

pregunta en su formulario de inscripcion:

¢Cuando vence el plazo para
postularse a las becas?

Al participar en el concurso, doy mi consentimiento a United Power para publicar mi
nombre en los nimeros subsiguientes de United Newsline si resulto ganador. Para ver
el reglamento completo del concurso, visite www.unitedpower.com/newsline.

Los miembros también pueden participar enviando este formulario

de inscripcion a:
United Power - Reader Rewards
500 Cooperative Way - Brighton, CO 80603

Nombre:

ELECTRICAL

SAFETY

con GFCI al comienzo de cada mes. Basta con
oprimir el boton de prueba o reinicio y asegurarse
de que los enchufes se desconecten y se reinicen
correctamente. Si tienen algun desperfecto, pidale
a un electricista certificado que los reemplace.

Instale enchufes adicionales

Es mas facil de lo que parece recargar un enchufe,
y no es seguro depender de cables de extension por
periodos prolongados. Si necesita mds enchufes
para sus electrodomésticos, comuniquese con un
electricista para que los instale antes de recurrir a
cables de extension o adaptadores.

Reemplace o actualice el
cableado antiguo
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Direccion:

Teléfono:

Numerosas viviendas dentro del territorio de
servicio de United Power se construyeron hace
muchos afios. Considere hacer una inspeccion
de su vivienda para ver si se recomienda instalar
un nuevo cableado. Algunas de las sefales de
que el cableado puede estar deteriorado son el
parpadeo de las luces, la interrupcién repentina de
la electricidad, o la aparicion de chispas o marcas
de quemaduras. El cableado se puede deteriorar
con el tiempo debido a dafos en la construccion,
roedores o incluso por su antigtiedad.

Pasos para lograr la seguridad
eléctrica

Puede tomar estas medidas adicionales para hacer
que su hogar permanezca seguro dia tras dia.

¢ Deseche los cables eléctricos dafiados o
desgastados.

¢ Mantenga los pasillos libres de cables de
extension u otros cables eléctricos.

¢ Conecte solo un electrodoméstico de alto
vataje por enchufe.

¢ Asegurese de que las lamparas en los
artefactos de iluminacion coincidan con las
recomendaciones de vataje.

¢ Solo use los electrodomésticos en superficies
planas.

Para obtener mas informacién sobre seguridad
eléctrica en el hogar, visite www.unitedpower.com,/

safety.

UNITED POWER PRIDE

BLUE LAGOON

| I:_- |.'. |_ |I'jl I.I". '_.-I

Christine Sneden, residente de Erie, visitd recientemente

la Laguna Azul, en Reykjavik, Islandia. El suministro
eléctrico de ese pais estd compuesto casi en su totalidad
por energias renovables y locales. United Power también
adopté una estrategia energética hiperlocalizada.




Los beneficiarios recibieron $7,500 para cubrir los
costos de inscripcion en un programa especifico
de instalacion eléctrica

Mantener un servicio eléctrico constante es un trabajo dificil y requiere una comprension detallada del
funcionamiento de los sistemas eléctricos. Sin la debida capacitacion e instruccion, también puede ser
increiblemente peligroso. Los programas de capacitacion en instalacion eléctrica dotan a los alumnos con
las destrezas y las medidas de seguridad necesarias para sus futuras carreras como instaladores. United Power
otorgd dos becas a residentes de Colorado que iniciardn sus carreras en la profesion de instalador de lineas.

Cameron Ewing, Loveland, Colorado

Colorado Mesa University Tech

Cameron inici6 su carrera como instalador de lineas eléctricas porque le gusta el
trabajo desafiante y practico que combina las tareas fisicas con la resolucion de
problemas. Espera tener una carrera a largo plazo que le permita contribuir con su
comunidad.

Wyatt Rickman, Longmont, Colorado

Southeast Community College

Wyatt se interes6 por la profesion de instalador por las exigencias fisicas y la
posibilidad de trabajar al aire libre en una variedad de condiciones. Ademas,
admira el entorno familiar de la comunidad de instaladores y espera marcar la
diferencia y ayudar a los demis.

Donar un poco ayuda mucho

Participe en Operation Round Up

Si estd buscando una manera de colaborar por
el bien de su comunidad local y ayudar a los
més necesitados este afio nuevo, lo invitamos a

redistribuyen a organizaciones sin fines de lucro
en el territorio del servicio para garantizar que
la mayor cantidad posible de miembros reciban
la ayuda. Su participacién amplia el apoyo que
Operation Round Up puede brindar.

@ ESCANEAR AQUI

Inférmese sobre

participar en el programa Operation Round Up
de United Power.

Round Up, que recientemente celebro su 30.°
aniversario, fue creado como una forma para
que los miembros se ayuden mutuamente
mediante una pequefa contribucién mensual
incorporada en su estado de cuenta. Al

inscribirse en el programa, se redondea el Round Up y
estado de cuenta al siguiente monto entero; los participe hoy
promedios de donaciones anuales son apenas mismo.

$6 0 $0.50 por mes. Esos fondos luego se

Numero 1

RECETAS

Pasta Ziti gratinada con salsa
cremosa

1libra y 1/2 de pasta ziti

4 tazas de salsa de tomate

2 tazas de queso mozzarella de baja humedad
2 tazas de queso mozzarella fresco, cortado en
cubos

2 tazas de crema para batir

2 onzas de queso parmesano, rallado

Precalentar el horno a 400 °F. Hervir la pasta
en agua con sal en una olla mediana hasta la
mitad de coccién. Reservar 1/2 taza del agua de
coccidn,

Mezclar la pasta con 2 tazas y media de salsa

de tomate y reservar el agua de coccidn en un
recipiente grande. Afadir el queso mozzarella de
baja humedad y la mitad del queso mozzarella
fresco. Condimentar con sal y revolver para
mezclar los ingredientes.

Verter en una fuente de horno formando una
capa pareja. Verter la salsa restante por encima.
Esparcir el queso mozzarella restante por
encima. Cubrir con papel de aluminio y hornear
durante 30 minutos. Aumentar la temperatura a
450 °F, destapar y hornear por otros 10 minutos.

Hervir la crema a fuego medio-bajo en

una olla hasta que se reduzca a 1/2 taza,
aproximadamente por 20 minutos. Incorporar el
queso parmesano y batir hasta que se derrita y
se forme una crema uniforme. Condimentar con
sal.

Para servir la pasta, cubrir con la crema y ahadir
hojas de albahaca.

Fuente: Serious Eats

Comparta sus recetas

Obtenga un regalo si su receta se publica.

EN LiNEA:
CORREO POSTAL:

www.unitedpower.com

United Power Recipes
500 Cooperative Way
Brighton, CO 80603
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Oportunidades

para jovenes
Préximamente vence el
plazo de postulacion 2026

United Power se enorgullece de apoyar a
los estudiantes mediante becas educativas y
oportunidades de capacitacion en liderazgo.

Viajes de lideres jovenes

United Power contribuye anualmente

con el desarrollo del liderazgo de jévenes
excepcionales en su territorio de servicio.

La cooperativa selecciona a tres estudiantes
para representarla en el tour para jovenes

de cooperativas de servicio eléctrico en
Washington D. C. y a tres estudiantes para asistir
al campamento para lideres
jovenes en Steamboat Springs.

Para obtener mas informacién sobre las
oportunidades de liderazgo para jévenes, visite
www.unitedpower.com/youth-trips.

Becas de la cooperativa

El programa anual de becas de United Power
fomenta las metas educativas de los estudiantes
en su territorio de servicio. La cooperativa
otorgard mas de $35,000 en becas para
formacion postsecundaria y vocacional en 2026.
Los requisitos de elegibilidad
varian segun la beca.

Para obtener mas informacién sobre las
oportunidades de becas de United Power,
como condiciones de admision y solicitudes,
visite www.unitedpower.com/scholarships.

continuacién de la pagina 1

Nuevos proyectos clave para la estrategia de hiperlocalizacion

el comienzo de las obras. La incorporacion de
este recurso local aporta una fuente econdémica
de energia donde la demanda es elevada.

La cooperativa también anuncié un acuerdo

de adquisicion de energia con Alliance Energy
Group en 2025 para la produccion de 70

MW de su proyecto de gas natural Brush II en
Brush, Colorado. La generacion de gas natural
equilibra y complementa los recursos renovables
en la composicion energética de United Power.

También se anunciaron el afo pasado dos
nuevos proyectos locales de energia solar que

suman 350 MW.

Silicon Ranch y United Power se asociaron

en su quinto proyecto de energia solar a gran
escala, el mas grande hasta la fecha, ubicado

en el condado de Adams, al noreste de Byers.
Silicon Ranch sera responsable de la operacion
y mantenimiento de las instalaciones, y

la cooperativa comprara sus 150 MW de
produccién de energia solar. El nuevo proyecto
combina una cartera que incluye las granjas
solares de Fort Lupton (13 MW), Mavericks (6.5
MW), Platteville (16 MW) y Rattlesnake (6 MW)

que ya estdn en funcionamiento.

El segundo proyecto solar, Fortress, serd un
establecimiento hibrido que combinara 200
MW de generacion de energia solar con 200
MW (800 megavatios-hora) de almacenamiento
de energia en baterias. Aypa Power gestionara el
proyecto innovador, también ubicado cerca de
Brush. Se prevé que comience a operar en 2027.

United Power atiende varias de las comunidades
de mas rdpido crecimiento en Colorado y se
espera que la demanda del sistema continte
aumentando en el futuro. La cooperativa estd
priorizando su estrategia de hiperlocalizacion
para los nuevos proyectos energéticos que
benefician a la cooperativa y a sus miembros.

Al servicio de la
comunidad

La hiperlocalizacion podria ser un término
que describa la estrategia energética de la
cooperativa, pero United Power también tiene
una presencia hiperlocal en las comunidades
que atiende, apoyando eventos, patrocinando
ferias y festivales, reconociendo logros
estudiantiles y mucho mas.

La cooperativa otorga anualmente miles de
dolares en becas a estudiantes locales en busca
de oportunidades educativas postsecundaria.
Mantener un servicio eléctrico constante es
un trabajo dificil que requiere instaladores
profesionales altamente calificados y
capacitados. Sin embargo, la industria estd
enfrentando una falta de mano de obra, en
tanto que se proyecta que casi el 45 % de los
instaladores experimentados se retire en la
proxima década. Es por ello que la cooperativa
otorga becas de formacion de instaladores de
lineas para impulsar el avance de la profesion.
Se otorgaron dos becas de $7,500 en diciembre
a estudiantes que se inscribieron en un
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La planta Mountain Peak Power de United Power de 162
MW en Keenesburg comenzé a operar en julio.
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programa calificado en 2026. (Obtenga mds
informacién sobre los beneficiarios de las becas en la
pdgina 5).

Los empleados también donaron su tiempo

a organizaciones locales sin fines de lucro

en reconocimiento del Mes Nacional del
Cooperativismo en octubre. Mds de 90
empleados colaboraron como voluntarios en
ocho proyectos de servicio en organizaciones sin
fines de lucro en todo el territorio de servicio.
Su participacion fue una demostracion evidente
del principio fundamental de la cooperativa

de preocupacién por la comunidad, y un
recordatorio de que el espiritu de servicio es
importante para las comunidades prosperas.

Empleados de United Power reparten comida en el banco |
de alimentos del condado de Weld durante los dias de
servicio.
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Ocasionalmente, United Power extiende su

apoyo mds alld de su drea para satisfacer las

necesidades de familias en zonas desfavorecidas.

El afo pasado, un grupo de instaladores regreso

a la Nacion Navajo para llevar energia a esas

familias por segundo afio consecutivo. La

cooperativa también proporcioné suministros y

equipos para proyectos en julio y octubre.

El poder de lo local se manifiesta en todo lo
que United Power hace, desde buscar soluciones
de energia local hasta empoderar e impulsar

a las comunidades locales. Pero también se
pone de manifiesto en los miembros de la
cooperativa, quienes se dedican a hacer que su
vision para sus comunidades se transforme en
realidad mediante un incansable compromiso y
sacrificio. Ese es el poder de lo local.
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Reembolsos del programa
Home Charge EV

Reembolso por cableado y panel para vehiculos eléctricos
para miembros de United Power (hasta agotar fondos)

United Power recibié una subvencion el afio
pasado de Community Access Enterprise (CAE)
del estado de Colorado para financiar el programa
de reembolsos EV Home Charge. Este programa
otorga reembolsos a miembros para ayudar a
compensar los costos de la carga de vehiculos
eléctricos en el hogar.

Los miembros de United Power pueden acceder a
las opciones de reembolso para instalar cableado
apto para vehiculos eléctricos y un reembolso
aparte para cubrir las actualizaciones asociadas
del panel eléctrico para anadir un cargador de
vehiculos eléctricos en el hogar.

Los miembros que se inscriban en United EV, el
programa de carga de vehiculos eléctricos en el
hogar de la cooperativa, igualmente cumpliran los
requisitos para los reembolsos por cableado a través
de la cooperativa y también pueden solicitar los
reembolsos por la actualizacion del panel eléctrico a
través del programa EV Home Charge.

Los reembolsos de EV Home Charge provenientes

de CAE se limitan a la disponibilidad de fondos.

La legislatura de Colorado cre6 el CAE para
favorecer el uso de las opciones de transporte
eléctrico en todo el estado y brindar fondos a través
de subvenciones, reembolsos y otros paquetes de
incentivos para residentes de Colorado.

Reembolso para cableado apto para vehiculos
eléctricos

El reembolso es por el costo facturado de un electricista autorizado
por instalar el cableado y la actualizacién del panel para un cargador
de vehiculos eléctricos nivel 2. Visite el sitio web para mas detalles.
Los miembros de United pueden elegir una de las dos opciones de reembolso.

Los para cableado apto para vehic icos no se pueden
combinar.

United Power

(Se requiere inscripcion
en United EV)

Hasta $1,000

EV Home Charge

(No se requiere
inscripcion en United EV)

Hasta $500

Actualizacion del panel con EV Home Charge
Reembolso disponible para compensar el costo de la
actualizacion de un panel eléctrico residencial asociado
con la instalacién de un cargador de vehiculos eléctricos
nivel 2.

$500

@ ESCANEAR AQUI

Mas informacion sobre
EV Home Charge y

los reembolsos para
vehiculos eléctricos.

Reduccion de la ventana

Se amplia el horario no pico para las tarifas Time of

Use

En 2026, los miembros con la tarifa Time of

Use tendran el beneficio de cuatro horas més

de consumo de electricidad fuera de las horas
pico. Los cambios en las tarifas que entraron en
vigencia el 1.° de enero redujeron la ventana de
energia fuera de las horas pico de 2-10 p. m. a 5-9
p. m., lo que les otorga més control sobre cémo su
consumo de energia afecta sus facturas.

Las tarifas voluntarias Time of Use de United
Power comprenden dos periodos de consumo

de energia: horas pico y no pico, con dos cargos
diferentes dependiendo de cudndo se consume

la electricidad. Se recompensa a los miembros

con tarifas Time of Use con un cargo menor por
cambiarse al consumo de energia fuera de las horas
pico.

Trasladar el consumo de energia fuera de las horas
pico quiza sea mas facil de lo que cree. Puede
usar un termostato inteligente para preenfriar su
vivienda en el verano o instalar temporizadores
en los electrodomésticos para que funcionen
durante la noche. Si no tiene electrodomésticos
inteligentes, puede encenderlos antes de irse

a dormir o a primera hora de la mafana,
dependiendo de sus horarios. También puede
considerar la posibilidad de preparar las comidas
los domingos, que se consideran horario no pico.

Todas las tarifas de United Power, incluidas

las opciones Time of Use, incluyen un cargo

por demanda. Si puede escalonar el uso de los
electrodomésticos de alto consumo, como el
lavarropas, el secarropas, el aire acondicionado y el
horno eléctrico, puede controlar un componente
mas de su factura.

Visite www.unitedpower.com/rates para repasar
todas las opciones de tarifas y decidir si cambiarse
a una tarifa Time of Use serfa conveniente para
usted.

2026 TIME OF USE UPDATE
Previous On-Peak Hours: 2-10 p.m.
B New! 2026 On-Peak Hours: 5-9 p.m.
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Aumento de
tarifas en 2026

Aumento por uso vigente
a partir del 1.° de enero

La junta directiva de United Power aprobd un
aumento de tarifas para 2026, que incluye los
ajustes a los cargos por demanda y cargos
fijos. La nueva estructura de tarifas entrara en
vigencia con el uso a partir del 1.° de enero.

Si bien la cooperativa se ha esforzado por
limitar los aumentos de tarifas (solo ha habido
un ano de aumentos desde 2020), el costo de
practicamente todos los elementos esenciales
necesarios para mantener el sistema de
distribucién ha seguido escalando.

La mayoria de los miembros con tarifas
residenciales verdn un aumento mensual
promedio de $16 a $25, dependiendo de la tarifa
seleccionada y cuénta energia consuman. La
estimacion incluye un aumento en el cargo fijo:
$3 desde $19 en 2025 a $22 en 2026. El cargo
por demanda también aumentara de $4 a $4.55
por kW,

Los miembros con una de las tarifas Time of
Use de la cooperativa se beneficiaran por la
reduccion de las horas pico. La ventana se
reduce de 2-10 p. m. a 5-9 p. m. Este cambio les
otorgard a los miembros mas horas no pico para
controlar los costos de energia del hogar.

Los aumentos de tarifas nunca son convenientes.
Si necesita asistencia para enfrentar las facturas
mensuales, comuniquese con el equipo de
Servicios para Miembros de United Power

por correo electrénico a memberservices@
unitedpower.com o por teléfono al 303-637-1300.

Para obtener mas informacion sobre el aumento
de tarifas en 2026, visite www.unitedpower.com/
rate-change.

@ MAS INFORMACION

Visite el enlace
anterior o escanee
aqui para mas
informacion.






