NUMERO 4
2026

UNITED
NEWSLINE

Informacién para los miembros de United Power, Inc.

\ ¥

United Power celebro su
asamblea anual en abril

.

EN ESTE NUMERO

3..... Pagos en efectivo pasan a terminal de pago
9..... Grupos asociados colaboran con Round Up
10... Inscribase en Smart Rewards

11....Viajes de lideres jovenes

11....Opinién de miembros sobre tarifas de la

cooperativa

FECHAS IMPORTANTES

Mayo Mes Nacional de la
Seguridad Eléctrica

25 de mayo Dia de los Caidos
Oficina cerrada

19 de junio Dia de la Liberacién
Oficina cerrada

4 de julio Dia de la Independencia

Oficina cerrada

Reunlon sobre estrategia energética para localizar nuevos recursos en el area de

influencia de la cooperativa

El centro de la misién de United Power como
cooperativa es prestar servicios y fortalecer a las
comunidades locales. Por esa razén, El poder de lo
local fue el tema central de la asamblea anual de 2026,
celebrada el 15 de abril en Riverdale Regional Park,
Brighton. Alli se reunieron més de 500 miembros

e invitados para conocer las actividades de la
cooperativa durante el ultimo afio, incluida la nueva
estrategia energética que da prioridad a la generacion
de m4s energia localmente.

También se anunciaron los resultados de la eleccion
de directores para 2026, que se llevé a cabo mediante
votacion por correo y electronica. Se emitieron mas de
4,700 votos para elegir a cuatro directores y responder
a una propuesta electoral destinada a enmendar
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Denuncie un corte de energia
Servicios para miembros

el Acta de Constitucion de la cooperativa. (Los
resultados estan disponibles en la pagina 3).

El presidente de la junta directiva, Stephen Whiteside,
y el presidente y director ejecutivo, Mark A. Gabriel,
compartieron una presentacion en video en la que
se puso de relieve el impacto de El poder de lo local
en la toma de decisiones y en las operaciones diarias
de la cooperativa. Hace dos afios, United Power dejo
atras un contrato de energia al por mayor restrictivo
con un unico proveedor e inicié el camino hacia

la independencia energética. La cooperativa esta
implementando activamente su estrategia energética
local, conocida como hiperlocalizacion, que consiste
en aumentar la generacion de energia mas cerca

del area de influencia de la cooperativa y de las
comunidades a las que presta servicios. La energia
local también evita las redes de transmisién costosas
y congestionadas. La estrategia cobré protagonismo
el afio pasado en la version més reciente del plan de
accion a largo plazo de la cooperativa, la Hoja de ruta
de nuestra cooperativa.

“Uno de los principales cambios en la historia de
United Power fue la transicién a una nueva estrategia
de suministro de energia”, explicd Whiteside.
“Cuando dejamos de depender de un solo proveedor,
logramos un mayor control local sobre el origen de

la energia y sobre nuestra capacidad de planificar el
futuro”.

“La independencia brinda a la cooperativa la
flexibilidad para desarrollar una cartera energética
variada que protege la confiabilidad y ayuda a
mantener bajo control los costos a largo plazo”,
indicé Gabriel. “Esto incluye un creciente catilogo
de proyectos hiperlocalizados, como el de Mountain
Peak Power, que se puso en marcha el verano pasado
en colaboracién con Kindle Energy. Esta planta
innovadora de gas natural destinada a cubrir la
demanda en horas pico esta estratégicamente ubicada
en las afueras de Keenesburg, junto a las lineas de gas,
lo que la convierte en un recurso eficiente y rentable
en los periodos de mayor consumo. Ademss, como
se encuentra cerca de una subestacion conectada a
un sistema de almacenamiento de energia en baterias
(BESS), reducira los costos y brindara a nuestros
miembros un servicio mds confiable”.

United Power fue una de las primeras empresas de
servicio eléctrico del pais que instalé un sistema

de almacenamiento de energia en baterias en las
inmediaciones de sus subestaciones en 2024. El
proyecto favorece la estrategia de hiperlocalizacién

de la cooperativa. En el futuro, estos sistemas

serdn fundamentales para garantizar un suministro
adecuado de recursos, aprovechar las oportunidades
de arbitraje energético y reducir la demanda en horas
pico.

“Los recursos como Mountain Peak Power ayudan a

Continda en la pagina 3



En esta misma linea

Mensaje del presidente y director ejecutivo de United Power

Mark A. Gabriel
President & Chief Executive Officer

;Tiene comentarios?

Envie sus preguntas, comentarios,
inquietudes o sugerencias generales a
www.unitedpower.com/CEQ.

Hoja de ruta de nuestra
cooperativa

La Hoja de ruta de nuestra cooperativa
contiene el plan de accion a largo
plazo y las prioridades clave de la
cooperativa para mantener su fortaleza
y competitividad en la industria de la
electricidad, un sector en constante
evolucion.

Lea la Hoja de ruta de nuestra cooperativa
en www.unitedpower.com/roadmap.

Recuerdo mi primera semana de trabajo en una
pequena empresa de servicios publicos de Vermont,
hace 30 afnos. Mi jefe, Steve Allenby, estaba explicando
como se establecian las tarifas cuando entré Tom
Webb, el director ejecutivo, para presentarse. Analizd
las notas del pizarron y dijo: “Queremos que las
facturas se mantengan al mismo nivel o por debajo de
la inflacion”. Confieso sin reservas que el concepto

de establecer tarifas era un misterio para mi en aquel
momento.

El comentario de Tom me ha acompafiado todos estos
anos, durante recesiones, crisis econdmicas, periodos
de inflacion, guerras y hasta una pandemia. A veces,
ha sido dificil encontrar un equilibrio entre lo que
ocurre en el mundo y sus efectos en los costos, y el
deseo de mantener las tarifas bajo control. Como
somos una cooperativa de servicio eléctrico sin fines
de lucro, nuestro objetivo no es generar beneficios
para los accionistas, sino apoyar a nuestros miembros y
mantener la solidez financiera de la empresa.

El primer pilar de la Hoja de ruta de nuestra cooperativa
es empoderar e involucrar a los miembros y a las
comunidades, y eso es exactamente lo que hacemos

al desarrollar una estrategia tarifaria plurianual. A
principios de este afio, enviamos una encuesta para
conocer la opinién de nuestros miembros sobre cémo
deberiamos equilibrar las necesidades financieras con
el impacto en las facturas. Recibimos mds de 3,000
respuestas, y unos 1,000 miembros se mostraron
interesados en seguir dialogando con los directivos de
la cooperativa. Celebramos tres reuniones distintas
con miembros residenciales y tuvimos la oportunidad
de conocer a decenas de ellos durante la asamblea
anual. También organizamos un taller para miembros
comerciales que tendr lugar en mayo. Esas opiniones
se tendran en cuenta al elaborar la estrategia definitiva
que presentaremos ante la junta directiva este verano.

Contar con una estrategia tarifaria es tan importante
como comprender las iniciativas de United Power

para controlar los costos y para ayudar a sus miembros
a hacer lo mismo. No podemos controlar por
completo los efectos negativos de los acontecimientos
internacionales, como las interrupciones en la cadena
de suministro o el costo del combustible y de los
equipos esenciales. Sin embargo, nuestro personal
trabaja para reducir el impacto de la variacién de los
precios con un método de abastecimiento que garantiza
el costo y la prestacion del servicio, a menudo con afios
de anticipacién.

Estas son algunas de las 4reas en las que buscamos
contener y administrar los costos:

¢ Pagos por crecimiento: los desarrolladores, ya
sea que construyan centros de datos, nuevas
urbanizaciones o edificios comerciales, pagan el
100 % de los costos iniciales, para no afectar a los
otros miembros.

¢ Subvencién New ERA: United Power tuvo la
suerte de recibir una subvencion del Servicio
de Infraestructura Rural del Departamento de

Agricultura de EE. UU., que reduce de manera
directa los costos del suministro de energia en los
proximos 10 a 15 afos, lo que nos ayudard a mitigar
los aumentos de tarifas. Cuatro de los siete proyectos
aprobados como parte de la solicitud de subvencion
ya atienden las necesidades energéticas de nuestros
miembros. La subvencion cubre el 25 % del costo
de estos recursos, asi como también de otros tres
que estaran disponibles para fines de 2029. Somos
una de las 15 cooperativas que obtuvieron este
apoyo fundamental en EE. UU. y la primera que
recibio el pago inicial de la subvencion.

¢ Mercado energético: United Power, junto con
otras 40 cooperativas, empresas de servicios
publicos municipales y la Western Area Power
Administration, se incorporé a Southwest Power
Pool el 1.° de abril. Contar con un mercado
energético en el oeste permite aprovechar la
generacion y la transmision de manera eficiente, al
utilizar primero la energia de menor costo. Gracias
a la reciente inversion de United Power en la planta
de gas de Mountain Peak Power, asi como a sus
119 MW de almacenamiento en baterias, cuando
la cooperativa tiene excedentes de energia que no
necesita utilizar, puede venderlos a terceros a un
precio superior a sus costos.

¢ Programas de eficiencia energética: United
Power ofrece a sus miembros diversas maneras
de aprovechar al méximo la energia que les
proporciona. Desde auditorias en el hogar hasta
el Programa United EV, nuestro equipo de
especialistas en soluciones energéticas estd dispuesto
a ayudarlo a administrar su consumo de energia.

¢ Evolucién del operador de sistemas de
distribucién: incentivamos a nuestros miembros
a adoptar hébitos de uso eficiente de la energia,
por ejemplo, trasladando su consumo fuera
de las horas pico para tener la oportunidad de
adquirir la energia cuando es mas econdmica. Esto
convierte al sistema en una herramienta eficaz
para controlar los costos mediante la gestion de los
activos energéticos que pertenecen a los miembros
conectados a la red de distribucion.

La colaboracion con los miembros es fundamental

para seguir cubriendo las necesidades de nuestras
comunidades en crecimiento. Sabemos que los
aumentos de tarifas, en especial cuando son
impredecibles, complican la planificacién del
presupuesto. Los aumentos pequefios y constantes,

mas acordes a las presiones inflacionarias, resultan mas
faciles de planificar y administrar. Nuestro compromiso
es encontrar formas de mantener los costos bajo control
y ayudarlo a satisfacer sus necesidades energéticas.

Como siempre, los invito a comunicarse conmigo si
tienen comentarios o preguntas.



continuacion de la pagina 1

Asamblea anual destaca logros de 2025

garantizar que tengamos energia cuando més la
necesitemos, aqui mismo en casa”, dijo Whiteside.
“Es otro ejemplo de como la inversion local
favorece la confiabilidad, la flexibilidad y el valor a
largo plazo para nuestros miembros”.

Gabriel también comentd que la cooperativa fue
la primera de 15 beneficiarias en recibir fondos a
través del programa Empowering Rural America
(New ERA) del Servicio de Infraestructura Rural
del Departamento de Agricultura de Estados
Unidos. Esta subvencion, que se pagara en los
proximos 10 a 15 afios, se utilizard para ayudar

a mitigar el costo creciente de la energia y para
ofrecer tarifas mas estables a los miembros de la
cooperativa. En septiembre de 2025, el organismo
confirmé que United Power fue la primera
cooperativa que presentd y recibi6 la aprobacion
de su Informe sobre la implementacién del

Plan de Beneficios para la Comunidad, que era
una condicién para recibir fondos vinculados a
cuatro proyectos energéticos que ya operaban en
beneficio de las comunidades de United Power.

Para fines de 2029, se pondran en marcha otros
tres proyectos con el Programa New ERA. United
Power seguird invirtiendo en las comunidades
locales y cumpliendo con su compromiso de
fomentar el desarrollo de la fuerza laboral, el
acceso a la asistencia energética, el apoyo a los
agricultores rurales y mucho mas.

“En otras palabras, asi como conseguimos nuevos
Tecursos energéticos para apoyar a NUEStros
miembros, también garantizamos que los
beneficios del Programa New ERA -en cuanto

a generacion de empleo, confiabilidad y precios
accesibles a largo plazo- permanezcan en nuestras
comunidades”; afirmé Whiteside.

La estrategia de hiperlocalizacion de United Power
es una representacion tangible de El poder de

lo local, que ofrece valor y beneficios concretos

a los miembros y a sus comunidades. Si bien

el ano pasado la cooperativa logré ampliar su
compromiso con la energia local, también hubo
muchos otros logros para celebrar.

e Se anunciaron dos proyectos de energia
solar en colaboracion con Silicon Ranch y
Aypa Power para alcanzar una produccion

combinada de 350 megavatios (MW/). El
proyecto de Aypa itd acompafiado de 200 MW/
de almacenamiento en baterias.

e Detras de escena, en 2025 la cooperativa
comenzd a prepararse para su incorporacion
al Southwest Power Pool, y se incorpord
oficialmente a la expansion occidental de
esta organizacion regional de transmision

energética el 1.2 de abril de 2026.

¢ A pesar de las dafiinas tormentas de viento
de diciembre, 2025 fue otro buen afo en
materia de confiabilidad gracias a la estrategia
proactiva de mantenimiento de la cooperativa.

La confiabilidad es esencial para United Power y
para sus miembros. Al igual que otras empresas
de servicios publicos, la cooperativa suftié dafios
a raiz de las multiples tormentas de viento de
diciembre y de marzo, que dejaron a miles de
miembros sin servicio eléctrico. El proceso de
restablecimiento fue extenso debido a la necesidad
de remover cientos de arboles caidos y otros
escombros, y a la configuracion del sistema de la
cooperativa, que requiere inspecciones manuales
de las lineas para mayor seguridad.

Gabriel finalizo la reunién con una presentacion
sobre la actitud proactiva que esta adoptando
United Power en una industria que atraviesa
cambios drasticos. Aunque se estan desarrollando
nuevas tecnologias y proyectos que prometen
responder a los desafios actuales, la cooperativa
no puede darse el lujo de esperar. Gabriel destaco
algunas previsiones en cuanto a las demandas
energéticas futuras de United Power y su estrategia
para abordarlas.

“El futuro no lo definiran quienes se queden de
brazos cruzados sino quienes acttien”; afirmé
Gabriel. Y eso es exactamente lo que estd
haciendo United Power: planificar con estrategia,
invertir con sensatez y mantener a nuestros
miembros en el centro de cada decision”.

Los videos y la informacion que se presentaron
en la asamblea anual de 2026, incluido el
informe anual de 2025 de la cooperativa, estin
disponibles en el sitio web de United Power,
www.unitedpower.com/annual-meeting.

Resultados de la eleccion
de directores para 2026

Los miembros de United Power emitieron mas
de 4,700 votos en la eleccion de directores de
este afo. El Comité de Admision y Supervision
Electoral certificd los siguientes resultados en la
asamblea anual de 2026.

Distrito norte

Phil TIfANY s 2,10
Virginia A. “Ginny” Buczek (en funciones)....2,496

Distrito central

Vicki Erickso
Lisa Hough.

Distrito sur

Steven Douglas (en funciones,

Distrito de las montaias
Tamra K Waltemath (en funciones)....cuuuu..3,996

Propuesta electoral:
Acta de Constitucion

¢Los miembros aprueban las modificaciones
al Acta de Constitucidn tal como se presentan,
y autorizan a la junta directiva a presentar las
modificaciones propuestas ante el Gobierno
estatal?

Si, a favor .. 3,635
No, en contra.

Cambio en los pagos en efectivo

Muchos miembros valoran la posibilidad de pagar sus
facturas o hacer consultas sobre sus cuentas en persona,
visitando la oficina de United Power en Brighton, y eso
no cambiara. Lo que si cambiara es la forma en que se
procesan los pagos en efectivo.

A partir del 4 de mayo, los pagos en efectivo ya no se
aceptaran en el mostrador de atencion al publico. En su
lugar, se podran realizar en las terminales de pago, incluida
la ubicada en la oficina de Brighton. Si prefiere pagar en
efectivo, tenga a la mano su numero de cuenta y planee
hacer su préximo pago en esta terminal de pago o en
cualquiera de las otras tres ubicadas en todo el territorio
de servicio de la cooperativa.

Este cambio nos permite atender a los miembros de
manera mas eficiente, sin dejar de ofrecer otros servicios
en persona en la sede de la cooperativa en Brighton. Estas

terminales son faciles de usar, seguras y estan disefiadas
para que pueda completar su pago ripidamente. Las
terminales de pago aceptan tinicamente cantidades
redondas en billetes y no dan cambio. Cualquier cantidad
restante por encima del saldo que debe pagar se acreditard
a su cuenta.

Las terminales se encuentran en las oficinas de United
Power en Brighton, Carbon Valley y Coal Creek, asi
como en el Centro de Operaciones del Bank of Colorado
en Fort Lupton. Ademas de efectivo, las terminales de
pago también aceptan pagos con cheques y tarjetas. Para
conocer el horario de las terminales y otras comodas

opciones de pago, visite www.unitedpower.com/payments.




¢Tiene todo LISTO en caso de un corte de energia?
United Power insta a sus miembros a elaborar un plan de preparacion ante

cortes de energia

Las tormentas de viento de diciembre y de marzo dejaron a muchos miembros
de United Power sin energia eléctrica durante varios dias, mientras los equipos
trabajaban largas horas en condiciones dificiles para restaurar la energia

de la manera més rapida y segura posible. Las inclemencias meteoroldgicas

a menudo son impredecibles, y los eventos recientes ponen de relieve la
necesidad de que los miembros de United Power se preparen para los cortes
de energia prolongados. Estos son algunos consejos que debe tener presentes
al elaborar un plan para usted y su familia.

L: Localice los productos esenciales

La Cruz Roja Americana recomienda preparar un kit de emergencia que dure
al menos tres dias y que contenga elementos basicos como alimentos, agua y
suministros médicos (primeros auxilios, medicamentos, etc.). Asegtrese de
planificar como mantendra cargados los teléfonos celulares y otros dispositivos
electronicos, y cémo mantendra informados a sus contactos de emergencia.

I: Implemente un plan médico de contingencia

Si un miembro de su hogar depende de equipos médicos, asegtirese de incluir
una fuente de alimentacion de respaldo con capacidad suficiente, como un
generador o un banco de baterifas. Es posible que el corte de energia o la
emergencia superen la capacidad de los recursos del kit de emergencia o la
duracion de la fuente de alimentacion de respaldo, asi que también debe
asegurarse de contar con un plan de evacuacion.

S: Siga su plan de comunicacion

Cree un plan que usted y su familia puedan recordar y activar rdpidamente.
Asegurese de incluir a los contactos de emergencia para que estén al tanto
de su situacion. Actualice sus datos de contacto en la cooperativa y recuerde
avisarnos sobre los cortes de energia.

Es importante elaborar un kit de seguridad al que usted y su familia puedan
acceder con facilidad en caso de emergencias o cortes de energia imprevistos.

T: Trace una estrategia energética segura

Si su plan contempla el uso de un generador o una bateria de respaldo,
recuerde manejarlos de manera segura. Si se usan incorrectamente, pueden
crear un flujo inverso de energia y poner en peligro a los instaladores de lineas
que estén intentando restablecer el servicio. Obtenga mas informacién en
www.unitedpower.com,/generator-safety.

O: Organicese durante todo el aiio

Los cortes de energia pueden ocurrir en cualquier momento, sin previo aviso.
Colorado es especialmente susceptible a las inclemencias meteoroldgicas,
como tornados y tormentas de viento y de nieve. Revise su plan
periédicamente y actualicelo segtin sea necesario.

Obtenga més informacion sobre cdmo elaborar su plan de preparacion para los cortes de energia en www.unitedpower.com/ready.
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CONCURSO READER REWARDS 2026

iTres ganadores cada mes!

1.e premio: crédito de $100 en la factura

2.° premio: crédito de $50 en la factura (dos
ganadores)

o Toushsons Enca” g P

Participe en el concurso Reader

Q
Rewards por internet B

Visite www.unitedpower.com y seleccione “News & Community” (Noticias y comunidad)

para participar en el concurso Reader Rewards por internet. Responda la siguiente
pregunta en su formulario de inscripcion:

¢Qué puede hacer para tener todo
listo ante un corte de energia?

Al participar en el concurso, doy mi consentimiento a United Power para publicar mi
nombre en los nimeros subsiguientes de United Newsline si resulto ganador. Para ver
el reglamento completo del concurso, visite www.unitedpower.com/newsline.

Los miembros también pueden participar enviando este formulario
de inscripcion a:

United Power - Reader Rewards

500 Cooperative Way - Brighton, CO 80603

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

UNITED POWER PRIDE

Jonathan Vailes, Thornton, visit6 Indonesia y Tailandia
acompafado de su United Newsline. Esta foto se tomé en
las playas de Phuket, en Tailandia.
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COMPARATIVE BALANCE SHEET

ASSETS

Utility Plant
Electric plant
less: depreciation
Depreciated value
Investments and Other Property
Current Assets
Cash & cash equivalents
Receivables
Materials
Prepayments and other current assets
Total current assets
Deferred Debits
Total Assets

LIABILITIES & CAPITAL
Capital Equities
Patronage capital
Other capital
Total
Long-Term Debt
Current Liabilities
Current maturities of long-term debt
Notes payable
Accounts payable
Other current and accrued liabilities
Customer deposits
Total current liabilities
Deferred Credits
Total Liabilities & Capital

2025

S 771,972,094

2024

S 719,704,645

(160,315,129) (142,696,628)
611,656,965 577,008,017
305,675,207 200,347,594

6,828,022 2,757,958
14,387,563 13,189,540
18,381,224 16,624,239
44,901,073 38,807,348
84,497,882 71,379,085

476,465,374 597,009,299

$1,478,295,428

$1,445,743,995

$ 315,238,556

$ 291,151,156

6,049,470 3,948,452
321,288,026 295,099,608
952,835,286 987,485,798

34,970,264 34,203,602
97,600,000 67,500,000
28,962,138 26,978,509
36,088,139 26,659,824

2,880,894 2,557,612
200,501,435 157,899,547

3,670,681 5,259,042

$1,478,295,428

$ 1,445,743,995

TOTAL REVENUE ENERGY SALES - KWH

(THOUSANDS)

TOTAL ASSETS

(THOUSANDS)
2021 $303,309 2021

2022 $314,576 @ 2022 $649,423 2022
2023 $334,977 . 2023 $712,521 2023
(,—\_} 2024 $1,445,744 2024

2025

2024 $411,178
2025 $433,670 2025 $1,478,295

(THOUSANDS)
$596,297 2021

2,902,460
2,993,636
3,236,716
3,454,494
3,498,914




STATEMENT OF OPERATIONS & PATRONAGE CAPITAL

OPERATING REVENUE
Operating Revenue

OPERATING EXPENSES
Cost of purchased power
Operating expenses - distribution
Maintenance of distribution plant
Consumer accounting and collection expenses
Other customer expenses
Administrative & general expense
Directors fees and expense
Depreciation
Property taxes
Other expenses

Total Operating Expenses

Operating Margins before Interest Expense

Interest Expense
Interest on long-term debt
Interest charged to construction (credit)
Other interest expense

Total Interest Expense

Operating Margins Before Capital Credits
Other capital credits
Operating Margins
Interest revenue
Allowance for funds used during construction (equity)
Other revenue (expense)
Nonoperating Margin
Net Margins

PATRONAGE CAPITAL AND OTHER EQUITY

Net Margins

Patronage Capital & Other Equities, Beginning of Year
Subtotal

Retirement of Capital Credits and Other Contributions (Net)
Patronage Capital & Other Equities, End of Year

2025

$ 433,669,854

2024

$411,178,194

255,157,435 246,223,267
12,800,117 11,660,727
13,334,861 10,875,856

9,357,427 9,021,999
5,080,341 4,571,288
18,528,283 15,972,214

596,074 635,069
31,633,552 29,796,152
10,043,947 7,207,263

511,316 516,554

357,043,353 336,480,389
76,626,501 74,697,805
54,205,238 42,067,482
(2,637,759) (2,691,082)
4,554,894 4,061,622
56,122,373 43,438,022
20,504,128 31,259,783
3,750,956 3,630,959
24,255,084 34,890,742

284,570 863,910

-- 59,352
91,842 363,774
376,412 1,287,036

$ 24,631,496

$ 36,177,778

$ 24,631,496 $ 36,177,778
295,099,608 257,929,835
319,731,104 294,107,613

1,556,922 991,995

$ 321,288,026

$ 295,099,608

TOTAL PLANT INVESTMENT
(THOUSANDS)

MILES OF LINE NUMBER OF METERS SERVED

2021 $482,721 2021 2021 102,305
2022 $530,667 2022 N\ 2022 106,943

&”” |||| 2023 $586,039 2023 ) 2023 110,502

2024 $719,705 2024 / 2024 113,890
2025 §771,972 2025 2025 117,067




FINANCIALS AT A GLANCE

SOURCES OF REVENUE SUMMARY OF EXPENSES
@ Residential $162850624 372% @ Cost of Power $ 255157435 61.8%
@ Small Commercial $87973576 201% @ Depreciation (non-cash) $31633552 7.7%
Large Commercial $177,821647 406% Interest $56122373 136%
Other Revenues $5400419 12% Operations & Maintenance $26134978 63%
Other Allocations & Income (non-cash) $ 3750956 09% Consumer Accounts & Info $14437768 35%
Admin, Gen'l, & Other $19635673 48%
Taxes $10,043947 23%

YOUR ENERGY DOLLAR

For every dollar you spend on
electricity, 59 cents goes
toward the cost of power.

Depreciation (7¢), Interest (13¢),
59¢ Cost of Operating Expense (14¢),
Power Taxes (2¢), Operating Margins (5¢)
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Si le interesa participar o desea aumentar su
contribucidn, visite www.unitedpower.com/round-up.

ax

El poder de lo local a la hora de ayudar
Grupos asociados colaboran con Round Up en la

comunidad

El cuarto lunes de cada mes, el Banco de
Alimentos de Weld establece su unidad maovil
en la interseccion de Weld County Road 37 y
Lilac Drive en Lochbuie. A primera hora de la
mafiana, mientras los voluntarios descargan los
alimentos del camion, comienzan a formarse
filas de automoviles en las calles aledafias.

Las familias locales llegan entusiasmadas y
agradecidas para recibir carnes, productos
frescos, legumbres, arroz y muchos otros
alimentos. Mas de 200 hogares reciben estos
productos gracias a la distribucién mensual del
banco de alimentos.

Es una realidad lamentable que en todas

las comunidades haya personas y familias
vulnerables que enfrentan limitaciones
economicas. En el condado de Weld, casi el

40 % de los hogares viven en el limite entre

la pobreza y el costo de vida basico, segiin

el informe ALICE (hogares con activos
limitados, ingresos restringidos y empleo).

Las organizaciones de servicios como el

Banco de Alimentos de Weld tienen la

mision de ayudar. La cooperativa introdujo el
Programa Operation Round Up, financiado

y administrado por United Power Round Up
Foundation, para vincular las necesidades que a
menudo superan los recursos, la filosofia de que
las cooperativas deben retribuir a la comunidad
local y la conviccién de que los miembros estan
motivados a contribuir.

Los fondos de United Power Round Up
Foundation provienen de los miembros que
eligen voluntariamente redondear su factura
mensual al délar entero mas cercano. Dichos
fondos se encuentran bajo la supervision de una
junta de miembros voluntarios que garantizan
que cada dolar vuelva a la comunidad. La junta
colabora estrechamente con las organizaciones
asociadas para aprovechar las conexiones locales
y optimizar los beneficios de cada dolar en la
comunidad.

Para hacer frente al aumento de la inseguridad
alimentaria en las comunidades locales,

en 2025 la junta de la fundacién sumé al

Banco de Alimentos de Weld y a Food Bank

of the Rockies, que se unieron a la lista de
organizaciones asociadas que reciben asistencia
constante para apoyar a los miembros de United
Power. Almost Home en Brighton, Carbon
Valley Help Center en Frederick, Canyon Cares
en Coal Creek Canyon y Catholic Charities,

las organizaciones benéficas catélicas de Fort
Lupton, colaboran con nosotros desde 2017.

“Trabajar con las organizaciones asociadas

nos permite llegar a mds personas en la
comunidad”, indicé Andrea Nabarrete, quien
forma parte de la junta de la fundacion desde
2005. “Podemos ampliar nuestro alcance,
mejorar la cobertura de servicios y dar prioridad
a lo que ofrece mas beneficios a nuestros
miembros”.

Los miembros inscritos en Round Up donan en
promedio apenas $6 cada afio, pero ese pequefio
aporte tiene un gran impacto. La fundacion ha
logrado distribuir unos $3 millones en asistencia
desde su lanzamiento en 1995, y lleg6 a casi
$370,000 en 2025. El afio pasado, Round Up
celebrod su 30.° aniversario.

“Round Up es una forma valiosa en que
United Power demuestra su compromiso con
la comunidad, mas alla de su funcion como
empresa local de servicio eléctrico”, dijo Dale
McCall, presidente de la junta de Round Up
Foundation. “Celebrar 30 afios de compromiso
social es un logro enorme, pero haber podido
ayudar a tantas personas es un logro atin
mayor”.

A lo largo de los afios, los miembros siempre

han estado presentes para sus vecinos mediante
la participacion en el programa. Ese es El poder
de lo local en accion. Su donacion cambia vidas.

“Agradezco a los miembros que participan y a la
cooperativa por su apoyo constante a Round Up
durante todo este tiempo”, concluyd McCall.
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RECETAS

Cazuela de maiz agridulce

2 cdas. de mantequilla sin sal

1 cebolla grande cortada en dados

1 pimiento morrén cortado en dados
1cda. de azlicar

1/4 taza de salvia fresca picada

1 cda. de sal kosher

1 cdta. de pimentdn dulce

1/8 cdta. de pimienta de cayena

15 0z de granos de maiz frescos o congelados
1/2 taza de harina de maiz

3 huevos grandes

11/4 tazas de leche

1/2 taza de crema para batir

1taza de queso rallado fino

Precalentar el horno a 350 °F. Derretir la mantequilla
en una sartén de hierro fundido de 10 pulgadas a
fuego medio. Saltear la cebolla, el pimiento morrén,
el azlicar, la salvia, la sal, el pimentén y la pimienta
de cayena por unos 10 minutos, hasta que la
cebolla esté transparente. Agregar el maiz y seguir
cocinando durante otros 8 a 10 minutos, hasta que
no quede agua. Agregar revolviendo la harina de
maiz y retirar del fuego.

Batir los huevos, la leche y la crema en un tazén
pequefio. Verterlos sobre la mezcla de maiz.
Revolver para mezclar todo y espolvorear la
superficie con queso. Hornear por unos 20 minutos,
hasta que la preparacion quede firme pero tierna.
Gratinar hasta dorar ligeramente.

Fuente: Serious Eats

Comparta sus recetas

Obtenga un regalo si su receta se publica.

EN LiNEA: www.unitedpower.com
CORREO POSTAL: United Power Recipes
500 Cooperative Way

Brighton, CO 80603



Sully le aconseja: “Elija Smart Rewards”
Convierta la energia inteligente en ahorros reales con Smart Rewards

Sully, embajador del programa
Smart Rewards de United Power

z

El programa Smart Rewards de United Power
permite ahorrar energfa y dinero facilmente,
y recibir un crédito de $30 en la factura cada
verano.

Smart Rewards esta disefiado para reducir
automaticamente el consumo de energia en

los momentos de mayor demanda. Al registrar
su termostato inteligente en el programa, se
haran pequefios ajustes temporales en las horas
pico de consumo energético, lo que ayudara a
administrar el uso de la electricidad en todo el
sistema.

Y tendrd compaiiia en el proceso. Sully, el
embajador cuadripedo de United Power para
Smart Rewards, busca actuar siempre con més
inteligencia, no con mas esfuerzo. Mientras

¢l anda ocupado vigilandolo todo (y tal vez
dormitando en las horas pico), Smart Rewards
trabaja detras de escena para que los miembros
ahorren energia y reciban obsequios a cambio.

Como funciona

Durante los periodos de alta demanda
energética, el termostato inteligente se

ajustara automaticamente para reducir un

poco el consumo de energia y volvera a su
programacion habitual cuando haya pasado el
evento. Estos cambios estan disefiados para ser
minimos, pero, al mismo tiempo, lograr un efecto
significativo en el consumo general de energia.
Los pequenos ajustes se traducen en ahorros, y
los miembros reciben su recompensa sin tener
que mover un dedo.

Por qué es importante

La participacion de los miembros en Smart
Rewards permite:
reducir la carga sobre la red eléctrica,
disminuir el costo total de la energia,
mejorar la confiabilidad en las horas pico de
demanda,

apoyar un futuro energético mas eficiente y
sostenible.

Este es el poder de la cooperativa: trabajar juntos
para el beneficio de todos.

¢Quiere recibir recompensas?

Smart Rewards es una manera facil de marcar la
diferencia. Inscribirse es sencillo, y el ahorro de
energia y las recompensas son automaticos.

Busque "Smart Rewards" en la aplicacion del
termostato inteligente Honeywell o Google Nest,
o visite www.unitedpower.com/smart-rewards
para registrarse.

Sully lo celebra levantando dos patas.

o) SMART
REWARDS
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Seis directores renuevan sus certificados Gold

La junta directiva de United Power estd
comprometida a aprovechar las oportunidades
de educacion continua que le permitan gestionar
la cooperativa con mas eficacia y mantenerse al
dia con los cambios de la industria. Cada afo,
los directores trabajan para obtener o renovar

las certificaciones de directivos que otorga la
Asociacion Nacional de Cooperativas Eléctricas
Rurales (National Rural Electric Cooperative
Association, NRECA). Los directores Keith
Alquist, Ginny Buczek, Beth Martin, Brian

A. McCormick, Tamra Waltemath y Stephen
Whiteside renovaron en enero su certificacion
Director Gold, la mas alta que pueden obtener los
directores.

Al
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Keith Alquist Ginny Buczek

Directora

Director

El programa de capacitacion para directores de la
NRECA, que consta de tres pasos, esta disefiado
para ensefar habilidades y conocimientos
esenciales mediante una serie de cursos educativos.
El primer paso del proceso es la certificacion
Credentialed Cooperative Director (CCD), que
ayuda a preparar a los directores para que cumplan
con su deber fiduciario como funcionarios electos
en nombre de los miembros. Una vez que finaliza
el programa, los directores pueden obtener el
Board Leadership Certificate (BLC). Los directores
que han obtenido las certificaciones CCD y BLC,
mas otros tres créditos del BLC, son elegibles

para obtener la certificacion Director Gold.

Para mantener esta certificacion, deben obtener

Beth Martin
Secretaria

Brian A, McCormick
Director

al menos tres créditos en cursos aprobados de
educacion continua en un periodo de dos afios.

Todos los directores de United Power se han
comprometido a alcanzar los niveles mas altos

de certificacion y de capacitacion profesional en
beneficio de la cooperativa y de los miembros a
quienes representan. En la actualidad, 10 de los 11
directores de la cooperativa han obtenido al menos
la certificacion CCD, y nueve han alcanzado el
nivel Director Gold.

Tamra Waltemath
Vicepresidenta

Stephen Whiteside
Director



Se eligieron los estudiantes locales que representaran a
United Power en los viajes de lideres jovenes

United Power tiene la suerte de prestar servicios en algunos de los mejores distritos escolares del estado,
donde estudian jovenes sobresalientes. Los lideres de las escuelas preparatorias locales serdn los futuros
lideres de sus comunidades, y la cooperativa estd comprometida a ayudarlos a desarrollar las habilidades

y las técnicas que necesitan para alcanzar su potencial. Cada afio, United Power elige a varios estudiantes
para que la representen en el tour para jovenes de cooperativas en Washington D. C. o en el campamento
para lideres jovenes, en las afueras de Steamboat Springs, Colorado.

Tour para jovenes de cooperativas
Del 15 al 21 de junio de 2026 | Washington, D. C.

Los estudiantes seleccionados para participar se
suman a una larga tradicion cooperativa surgida en
1957, que consiste en pasar la semana explorando
la capital de la nacién y aprendiendo sobre la
historia de Estados Unidos, el modelo de negocio
cooperativo y los principios del liderazgo.

Este afo, United Power selecciond a tres
estudiantes para que representen a la cooperativa.

Cassandra DeClaw
The STEAD School

La representante del campamento
para lideres jovenes de 2025 planea
dedicarse al trabajo social y servir a la
Nacién Navajo.

Keelyn Eller
{ Prairie View High School
{ Keelyn, otra representante del

campamento de 2025, estudiara
ciencias veterinarias en Colorado State

University el préximo otofio.

Kaitlyn Green
The STEAD School

Kaitlyn, estudiante del dltimo afio en
STEAD, es lider en su institucion y
planea dedicarse a la salud mental
para ayudar a los nifios.

Campamento para lideres jovenes
Del 11 al 16 de julio de 2026 | Steamboat Springs

Si bien se le llama “campamento”, este no es un
campamento tradicional. Los estudiantes forman y
administran su propia cooperativa, con un gerente
general, elecciones de directores y devolucién de
créditos de capital. Los dias también estan llenos de
actividades divertidas y seminarios sobre liderazgo.

Este afo, dos estudiantes y una embajadora
representaran a la cooperativa.

Samuel Lanz
Brighton High School

" Samuel esta por comenzar el tltimo
ano de la preparatoria y planea
estudiar ingenieria arquitecténica
después de graduarse.

Melina Joy
Frederick High School

Melina cursara el tercer afo de la
preparatoria el afio préximo y tiene
planes de seguir una carrera en la
lucha contra incendios.

Cassandra DeClaw
Embajadora estudiantil

Los compafieros de Cassandra en
el campamento para lideres jovenes

de 2025 la eligieron para que regrese
como embajadora estudiantil este afo.

Comentarios obtenidos en encuestas y foros

Como United Power es una cooperativa, sus
tarifas cubren el costo del servicio, en lugar de
ofrecer beneficios a los accionistas. En febrero

se distribuy6 una encuesta para conocer las
preferencias y las opciones de los miembros en
cuanto a las tarifas. Quienes manifestaron interés
en obtener mas informacion sobre los resultados
de la encuesta y en dialogar con los directivos sobre
las opciones tarifarias recibieron una invitacion
para participar en los foros organizados en las
oficinas de United Power durante abril.

Las principales preocupaciones de los
miembros encuestados fueron el costo de la
energia —incluidas las dudas respecto a la salida
de la cooperativa del contrato de energia al

por mayor en 2024, el disefio de las tarifas

y los componentes de la facturacion (como

la demanda)—, asi como la confiabilidad, en

particular, en relacion con los grandes centros de
datos y su posible impacto en las tarifas. En los
foros se debatio sobre las tarifas, la reduccién del
consumo de energia y la comunicacién con los
miembros.

La informacién obtenida en las encuestas y en los
foros resulta valiosa para los debates actuales sobre
las tarifas, y compartiremos las novedades con los
miembros.

La participacion de los miembros es uno de los
pilares fundamentales del plan estratégico de
United Power, la Hoja de ruta de nuestra cooperativa.
Es importante que la cooperativa los escuche.

Si no recibi6 la encuesta, compruebe que su
informacion de contacto sea correcta o actualice
en linea el correo electrénico que tiene registrado
en la cooperativa en www.unitedpower.com/
update-email.
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Agenda de eventos de verano

16 de mayo
29t Annual Erie Town Fair
Centro historico de Erie

6 de junio
Brighton Summerfest
Carmichael Park, Brighton

6 de junio
Johnstown BBQ Day
Parish Park, Johnstown

26-28 de junio
Frederick in Flight
Centennial Park, Frederick

27 de junio
Red, White & Bluefest Celebration
Reunion Park, Commerce City

3 de julio
Stars & Stripes
Riverdale Regional Park, Brighton

4 de julio

Coal Creek Canyon 4th Fest
Coal Creek Canyon Improvement
Association, Coal Creek

4 de julio
4th at Firestone
Miners Park, Firestone

4 de julio
Independence Day Celebration
Community Center Park, Fort Lupton

17-19 de julio

Gilpin County Fair

Gilpin County Fairgrounds, Black Hawk
15-18 de julio

Chainsaws & Chuckwagons
Centennial Park, Frederick

29 de julio-2 de agosto
Adams County Fair
Riverdale Regional Park, Brighton
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