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Los operadores de sistemas de distribución optimizan la red con recursos energéticos
Históricamente, las empresas de servicio eléctrico 
como United Power funcionaban con un modelo 
de distribución tradicional: suministraban energía, a 
menudo generada a cientos de millas de los hogares 
y las empresas a las que abastecían, empleando 
combustibles tradicionales como el carbón y el gas 
natural. Como los miembros solo consumían la 
energía, la electricidad solo tenía que fluir en una 
dirección. 

Hoy en día, los combustibles tradicionales se 
complementan con una amplia variedad de recursos 
energéticos, y la cooperativa está invirtiendo en nuevas 
formas de generación ubicadas más cerca de las 
comunidades a las que atiende gracias a una estrategia 
llamada “hiperlocalización”.

Nuestro territorio de servicio cuenta con miles de 
sistemas de paneles solares instalados en los tejados 

de los miembros, algunos con baterías integradas para 
almacenamiento. Muchos más hogares cuentan con 
dispositivos inteligentes que funcionan con wifi, como 
termostatos. 

Estas tecnologías ayudan a los miembros a depender 
menos de la red eléctrica y a gestionar 
la energía con mayor eficiencia e 
inteligencia, pero también obligan a 
las empresas de servicio a reevaluar el 
modelo de distribución tradicional. 
La energía ya no fluye solo desde la 
empresa de servicio hacia el consumidor. Ahora 
los miembros inyectan la energía que generan en 
el sistema de United Power y comparten datos 
que pueden ayudar a la cooperativa a optimizar 
y modernizar sus operaciones para mejorar la 
resiliencia del sistema y la fiabilidad del suministro 
eléctrico. 

“La manera en que los miembros utilizan la energía 
e interactúan con la red eléctrica está cambiando, 
y está provocando una transformación en el sector 
energético”, dijo Mark A. Gabriel, presidente y 
director ejecutivo de United Power. “Operamos 
en una nueva realidad, pero esto nos ha dado la 
oportunidad de mirar hacia el futuro y planificar. La 
Hoja de ruta de la cooperativa describe la estrategia 
para garantizar que podamos seguir cubriendo 
las necesidades energéticas de nuestros miembros 
mediante ajustes operativos”. 

La Hoja de ruta de la cooperativa reconoce que la 
adopción de tecnologías compatibles con la red 

eléctrica y el avance de la estrategia energética 
de hiperlocalización de United Power están 
transformando la red. El flujo bidireccional de 
energía y datos entre la cooperativa y sus miembros 
le ha permitido iniciar de manera proactiva la 
transición para convertirse en un operador del 

sistema de distribución (DSO). Un DSO 
es un modelo operativo emergente que 
permite mejorar la gestión del suministro 
eléctrico, los activos de generación y otros 
recursos energéticos en un sistema de 
distribución dinámico, interconectado y 

gestionado localmente. 

“Ser DSO nos brinda la flexibilidad necesaria 
para aprovechar el poder de los recursos locales”, 
afirmó Gabriel. “United Power siempre necesitará 
electricidad generada fuera de su área de influencia, 
pero nos preocupa que la nueva infraestructura de 
transmisión no pueda seguir el ritmo de la demanda. 
Por esta razón, el núcleo de nuestro sistema eléctrico 
es cada vez más local, ya sea mediante paneles solares 
instalados en los tejados de los miembros o mediante 
nuevos proyectos construidos aquí mismo, en el 
territorio de servicio”. 

Como DSO, United Power coordinará los recursos 
energéticos distribuidos (DER), mediante un 
sólido sistema de gestión de recursos energéticos 
distribuidos (DERMS). Los DER son sistemas de 
generación y almacenamiento de los miembros, 
que se conectan al sistema o a los dispositivos de 
gestión energética locales y están a disposición 

Continúa en la página 3
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“Aquellos locos días de verano” fue un éxito 
musical de Nat King Cole en 1963 que evoca las 
jornadas relajadas y alegres de los meses de calor. 
La canción habla de ocio, diversión y momentos 
vividos bajo el sol.

Para nuestra cooperativa eléctrica, no hay días 
relajados. De hecho, en verano debemos vigilar 
las condiciones meteorológicas, prepararnos 
para los días de demanda pico y esmerarnos para 
asegurarnos de contar con recursos de generación 
suficientes para mantener las luces encendidas y 
los acondicionadores de aire funcionando. Existe 
una compleja red de fuentes de energía, líneas 
de transmisión y recursos locales que permiten 
a United Power responder a las condiciones 
cambiantes de los días de calor intenso, a 
menudo con cielos nublados y tormentas por la 
tarde. Si bien las tormentas pueden traer un alivio 
refrescante (y disminuir la demanda del sistema), 
también pueden afectar la red de muchas 
maneras, desde la caída de rayos sobre equipos 
en la superficie hasta la inundación de cámaras 
subterráneas.

La gestión del sistema de distribución es como 
una danza coordinada entre fuentes de energía, 
almacenamiento y transmisión, que acompasa el 
flujo de electricidad con la demanda.

El almacenamiento de energía moderno, que 
comenzó aquí, en United Power, ha marcado 
un cambio importante en las operaciones del 
sistema en los dos últimos años. Nos permite 
aprovechar la energía más económica y utilizarla 
cuando aumenta la demanda. En relación con 
nuestra cartera de generación, contamos con 
una de las mayores tasas de utilización del país, 
con una capacidad de 119 MW. El año próximo, 
sumaremos otros 200 MW de almacenamiento, 
frente a una demanda pico de casi 700 MV que 
continúa aumentando.

La cooperativa también cuenta con importantes 
recursos de energía solar. Casi 14,000 miembros 
han invertido en la instalación de sistemas de 
paneles solares en sus tejados, que complementan 
nuestros sistemas a gran escala. United Power 
sumará otros 500 MW de energía solar para 
2030.

Como los miembros necesitan que la cooperativa 
les suministre energía sin interrupciones de 
día o de noche, gestionamos 30 acuerdos de 
adquisición de energía, que incluyen energía 

hidroeléctrica y generación local con gas, y 
participamos en el mercado energético de 
Southwest Power Pool.

En verano, en especial, cuando las temperaturas 
superan los promedios, la demanda aumenta de 
manera pronunciada y United Power debe pagar 
más porque el sistema regional se ve afectado. 
Suele creerse erróneamente que la hora “pico” 
para los servicios públicos es el mediodía, cuando 
la producción de energía solar alcanza su nivel 
máximo. No es así. En general, las horas pico son 
entre las 4 p. m. y las 9 p. m., cuando las empresas 
y las industrias aún están en funcionamiento, 
y los miembros regresan a casa del trabajo 
o la escuela, preparan la cena y ponen los 
acondicionadores de aire al máximo.

La cooperativa anticipa las necesidades del verano 
(y del resto del año) mediante un sofisticado 
proceso de modelado que produce un plan 
de recursos integrado (IRP), también llamado 
plan de recursos energéticos. De hecho, en este 
momento estamos desarrollando el IRP de 
United Power. El plan analiza el crecimiento 
previsto durante los próximos 20 años y la 
disponibilidad de recursos de generación y 
almacenamiento. También examina los nuevos 
recursos que se ajustan a nuestra estrategia de 
hiperlocalización. El IRP de la cooperativa, que 
será aprobado por la junta directiva, ayuda a 
orientar las decisiones en cuanto a la generación 
de recursos, las inversiones que habrá que realizar 
y el momento en que deberán tomarse esas 
decisiones. Más adelante este verano, daremos 
a conocer los detalles del IRP y publicaremos el 
informe final en nuestro sitio web.

Nos enorgullece que United Power cuente con 
un equipo que nos ayuda a tomar las mejores 
decisiones para nuestros miembros y que trabaja 
cada día para gestionar esta compleja red de 
suministro energético y garantizar que las luces 
sigan encendidas.

¡Celebremos los días luminosos y las noches 
serenas con un canto de alegría!

Disfruten del verano y, como siempre, los invito 
a comunicarse conmigo si tienen comentarios o 
preguntas.

Mark A. Gabriel
Presidente y director ejecutivo

En esta misma línea
Mensaje del presidente y director ejecutivo de United Power

¿Tiene comentarios?
Envíe sus preguntas, comentarios, 
inquietudes o sugerencias generales a 
www.unitedpower.com/CEO.

Hoja de ruta de nuestra 
cooperativa
La Hoja de ruta de nuestra cooperativa 
contiene el plan de acción a largo 
plazo y las prioridades clave de la 
cooperativa para mantener su fortaleza 
y competitividad en la industria de la 
electricidad, un sector en constante 
evolución. 

Lea la Hoja de ruta de nuestra cooperativa 
en www.unitedpower.com/roadmap.
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Un DSO es El poder de lo local en acción

Comparta sus recetas
Obtenga un regalo si su receta se publica.

EN LÍNEA:	 www.unitedpower.com

CORREO POSTAL:	 United Power Recipes		
		  500 Cooperative Way 
		  Brighton, CO 80603

RECETAS

Crujientes de duraznos
Relleno: 
4 1/2 lbs de duraznos maduros 
3/4 taza de azúcar morena clara 
3 cdas. de fécula de tapioca 
1/2 cdta. de sal kosher 
2 cdas. de pasta de vainilla
Cobertura: 
1 taza de harina de trigo integral 
1/2 taza de azúcar morena clara 
1/2 cdta. de sal kosher 
10 cdas. de mantequilla sin sal 
3/4 taza de copos de avena 
1/2 taza de nueces pecanas, tostadas y picadas
Precalentar el horno a 350 °F. Hacer pequeños 
cortes en los duraznos y hervirlos hasta que la 
piel comience a aflojarse y desprenderse. Pasarlos 
a un baño de agua helada hasta que se enfríen 
lo suficiente para manipularlos. Pelar y cortar en 
gajos.
Para el relleno, mezclar el azúcar, la fécula de 
tapioca, la sal y la pasta de vainilla. Agregar 
los duraznos revolviendo. Dejar reposar por 30 
minutos. 
Para la cobertura, procesar la harina, el azúcar y la 
sal hasta que se mezclen bien. Agregar la avena y 
las nueces pecanas. Procesar hasta que las nueces 
pecanas comiencen a deshacerse. Agregar la 
mantequilla y volver a procesar hasta obtener una 
textura de migas gruesas.
Colocar los duraznos en una fuente de horno de  
9 × 9 in y espolvorearlos con esta cobertura. 
Hornear por aproximadamente 1 hora y 15 minutos, 
hasta que se dore la cobertura. Servir con helado.Cómo participar: 

Para tener la oportunidad de ganar uno de los cuatro paquetes de premios 
(descritos arriba), complete el formulario en www.unitedpower.com/fair-giveaway. 
También puede participar por correo enviando una tarjeta postal con su nombre, 
dirección y número de teléfono a: 
United Power 
Attn: Adams County Fair Ticket Package Giveaway 
500 Cooperative Way 
Brighton, CO 80603
Los formularios y tarjetas postales deben recibirse antes del 20 de julio de 2026. United Power no se 
hace responsable del correo extraviado o enviado a una dirección incorrecta. 

29 de julio-2 de 
agosto

Ya están a la venta las entradas para los 
diversos eventos de la tribuna principal de 
United Power en Adams County Fair. Puede 
comprarlas en www.adamscountyfair.com. 

El ingreso a la feria es gratuito. El 
estacionamiento es limitado. Para disfrutar al 
máximo de la feria, se recomienda utilizar el 
servicio de transporte gratuito. 

Días especiales:
Jueves 30 de julio: día para adultos mayores
Viernes 31 de julio: día para niños

Riverdale Regional Park 
9755 Henderson Road
Brighton, CO 80601

Energía para las noches de feria 
En la feria Adams County Fair, habrá mucha diversión para toda la familia y, United Power, como 
patrocinador principal, obsequiará paquetes de entradas a algunos miembros afortunados.

Paquetes de premios
Demolition Derby (1.a noche, dos ganadores) 
Jueves 30 de julio | 7 p. m. 
4 entradas 
2 pulseras de carnaval con acceso ilimitado 
Vale para comida de $30

Demolition Derby (2.a noche) 
Viernes 31 de julio | 7 p. m. 
4 entradas 
2 pulseras de carnaval con acceso ilimitado 
Vale para comida de $30

Charreada 
Domingo 2 de agosto | 5 p. m. 
4 entradas 
2 pulseras de carnaval con 
acceso ilimitado 
Vale para comida de $30

ESCANEE AQUÍ

de la cooperativa mediante la participación 
en programas voluntarios para miembros. La 
plataforma DERMS optimiza estos recursos 
energéticos para aliviar la carga, equilibrar la 
demanda y mejorar la resiliencia energética. 
El modelo de DSO consiste esencialmente en 
miembros y comunidades que se ayudan entre sí: 
es el poder de lo local en acción.  

Para participar en esta red eléctrica cooperativa, los 
miembros deben: 

•	 Adoptar tecnologías, como paneles solares 
en tejados, sistemas de almacenamiento en 
baterías o dispositivos inteligentes que puedan 
conectarse directamente a la red para integrar 
un sistema con mayor capacidad de respuesta.

•	 Participar en programas energéticos, como 
Smart Rewards, que ofrecen incentivos por 
trasladar el consumo de energía fuera de las 
horas pico para reducir la carga sobre la red 
eléctrica.

•	 Usar tecnologías inteligentes, como 
termostatos inteligentes, temporizadores de 

inicio diferido o cargadores para vehículos 
eléctricos que ayuden a gestionar el consumo 
energético de manera más eficiente y, a 
menudo, automatizada.

“La adopción temprana de tecnologías energéticas 
ha dado lugar a una importante expansión de 
los recursos conectados al sistema”, indicó Tyler 
Bain, director de Soluciones Energéticas de 
United Power. “Esto nos permite considerar la 
implementación de programas innovadores que 
recompensen a los miembros que participan y 
ayudan a la cooperativa a gestionar la energía en 
el sistema”.

En otras palabras, operar como DSO es una 
manera eficiente de aprovechar los recursos 
combinados de los miembros y la cooperativa en 
beneficio mutuo. Con el tiempo, los miembros 
tendrán nuevas oportunidades de participar en 
la generación y la gestión local de la energía. 
Aunque los miembros no empiecen a participar 
activamente de inmediato, el sistema se está 
diseñando para beneficiarlos a todos, y cada uno 
tendrá un papel que desempeñar.

Número 5



UNITED POWER PRIDE

Fotos de United Power Pride
Tómese una foto con United Newsline y recibirá un crédito de $100 en la factura 
si se publica. Envíe su foto con su nombre, dirección, correo electrónico y una 
descripción de la foto a www.unitedpower.com/unitedpowerpride.

A todos nos vendría bien relajarnos en una playa del Caribe, 
ahora que empieza a sentirse el calor del verano. Matthew Aptt, 
Commerce City, comparte con nosotros el paisaje de Antigua.
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Cuando crece, la vegetación puede interferir con la 
infraestructura eléctrica de United Power y poner en 
riesgo la seguridad. Saber si la poda es responsabilidad 
suya o de la cooperativa garantiza que los árboles se poden 
correctamente para mantener la seguridad de todos.

Aquí ofrecemos una referencia rápida para ayudar a los 
miembros a entender quién es responsable. 

•	 United Power es responsable de la poda alrededor de 
las líneas primarias. Son las líneas que se extienden de 
un poste a otro. Las mantiene la cooperativa porque 
transportan una tensión más elevada y requieren la 
manipulación especial de una cuadrilla calificada.

•	 Los miembros son responsables de mantener 
despejadas las áreas alrededor de las líneas secundarias. 
Generalmente, son líneas individuales que se extienden 
desde el poste de la cooperativa hasta el hogar del 
miembro. Suelen estar en los patios traseros y conectan 
la línea eléctrica principal con la vivienda. 

Evite podar los árboles si las ramas están en contacto directo 
con una línea eléctrica o crecen en esa dirección, o si hay 
ramas secas que cuelgan cerca de las líneas eléctricas. Para 
podar, ubíquese siempre en una superficie firme y nivelada, 
y corte las ramas en trozos pequeños y fáciles de manejar. 
Las ramas grandes o los trozos pesados pueden caer de 
manera inesperada y derribar las líneas eléctricas o causar 
lesiones.

Para su seguridad, United Power desconectará las líneas 
secundarias sin costo para el miembro si se le notifica con 
anticipación sobre cualquier trabajo de poda de árboles. 
Si esto no es posible, contacte a un experto en poda de 
árboles. En caso de dudas, comuníquese con United Power 
al 303-637-1300. 

Respete la regla de los diez pies
La regla de los diez pies indica que cualquier objeto que esté a menos de diez pies 
puede ser peligroso para usted. Visite www.unitedpower.com/vegetation para obtener 
más información sobre la poda segura. 

Poda segura: ¿quién es responsable?

CONCURSO READER REWARDS
¡Tres ganadores cada mes!
1.er premio: crédito de $100 en la factura  
2.o premio: crédito de $50 en la factura (dos 
ganadores)

Nombre:

Dirección:

Teléfono:	

NÚMERO 5
2026

Participe en el concurso Reader 
Rewards por internet
Visite www.unitedpower.com y seleccione “News & Community” (Noticias y comunidad) 
para participar en el concurso Reader Rewards por internet. Responda la siguiente 
pregunta en su formulario de inscripción:

¿Cuánto otorgó United Power en becas?

Al participar en el concurso, doy mi consentimiento a United Power para publicar mi 
nombre en los números subsiguientes de United Newsline si resulto ganador. Para ver 
el reglamento completo del concurso, visite www.unitedpower.com/newsline.

Los miembros también pueden participar enviando este formulario 
de inscripción a: 
United Power • Reader Rewards
500 Cooperative Way • Brighton, CO 80603



5

Becas United Power Bright Futures — $2,000

Beneficiarios de las becas de 2026
United Power se enorgullece de anunciar a los beneficiarios de sus becas de 2026. Se otorgaron veinte becas, por un total de $35,500. Cada 
año, entregamos becas a estudiantes destacados que reciben servicios de la cooperativa. Para seleccionar a los beneficiarios, el Comité 
de Becas de United Power considera las calificaciones, los resultados de los exámenes, la participación en actividades extracurriculares, el 
compromiso con la comunidad y un ensayo escrito. Las solicitudes están disponibles a fin de año. 
Visite www.unitedpower.com para más información.

Josephine Paukert 
Beca educativa Lois Lesser, $1,000 
Josephine, graduada de Riverdale Ridge, quiere educar e inspirar a la próxima 
generación de estudiantes de matemática. Estudiará enseñanza de la matemática 
en University of Mary en Bismarck, N.D., y realizará estudios de posgrado para 
convertirse en profesora de matemática.

James Powers 
Beca en memoria de Bill Berens, $1,000 
James se graduó de Brighton High School y seguirá la carrera de ingeniería 
química en Colorado School of Mines a partir de este otoño. Espera aplicar 
su pasión por la ingeniería a hacer del mundo un lugar mejor y más 
habitable.

Addison Freehling 
Beca para educación superior comunitaria de United 
Power, $1,000 
Addison, graduada de Frederick High School, comenzará este otoño 
sus estudios en el programa de gestión de la construcción de Colorado 
State University, uno de los programas más destacados del país en esta 
especialidad.

Abigail Perry 
Beca de líderes jóvenes de United Power, $1,500 
Abigail comenzará sus estudios universitarios en University of Missouri tras 
graduarse de Flatirons Academy a principios de este año. Piensa estudiar 
marketing empresarial y dedicarse al marketing en redes sociales.

Stephanie Schmidt 
Beca universitaria United Power Colorado, $2,000 
Stephanie, graduada de Frederick High School, comenzará a estudiar química 
forense en Colorado State University a partir del otoño para dedicarse al 
análisis de ADN o a la toxicología forense. Su trabajo le permitirá garantizar 
que las pruebas sean precisas para ayudar a las víctimas de delitos a cerrar 
ese capítulo de sus vidas.

Lucy Todd 
Beca universitaria United Power Colorado, $2,000 
Lucy se graduó de Erie High School y asistirá a Colorado State University el 
próximo otoño para estudiar ciencias de la salud y el ejercicio. Su objetivo es 
trabajar con niños y lograr un impacto positivo en sus vidas como terapeuta 
ocupacional pediátrica.

Amanda Poole, Brighton High School 
Amanda asistirá a Loyola University 
Chicago para estudiar política ambiental. 
Piensa dedicarse al derecho ambiental 
para hacer cumplir las normas y mitigar 
los daños. 

Micah Day, Eagle Ridge Academy 
Micah se inscribirá en University of 
Northern Colorado el próximo otoño para 
estudiar bioquímica. Piensa dedicarse a 
la medicina osteopática y, con el tiempo, 
convertirse en cirujano. 

Gracie Stallsworth, Fort Lupton High School 
Gracie estudiará ingeniería civil en Colorado 
State University a partir de este otoño. 
Espera desarrollar una carrera estable y 
cree que la educación es importante porque 
el conocimiento conduce a la sabiduría.

Isabelle Hanks, Erie High School 
Isabelle estudia enfermería porque desea 
marcar una diferencia y convertirse en una 
profesional en quien los pacientes confíen y 
a quien recurran en busca de apoyo. Asistirá 
a Montana State University este otoño.

Brynn McIntosh, Mead High School 
Brynn estudiará zootecnia y gestión agraria 
en Colorado State University. Como genetista 
o nutricionista en el sector ganadero, podrá 
ayudar a mejorar el rendimiento, la eficiencia 
y la salud general de los animales. 

Snigdha Yerra, Prospect Ridge Academy 
Snigdha estudiará ingeniería química en 
University of Colorado Boulder el próximo otoño. 
También quiere enseñar danzas tradicionales 
indias a niños pequeños para difundir la cultura, 
la alegría y el sentido de pertenencia. 

Cassandra DeClaw, The STEAD School 
Cassandra estudiará enfermería en Pima 
Medical Institute para dedicar su carrera 
al servicio de los demás. También buscará 
oportunidades de voluntariado para apoyar 
a la Nación Navajo con sus habilidades.

Vivian Rossi, Weld Central High School 
Vivian pasó toda su vida trabajando en la granja 
que ha pertenecido a su familia durante cinco 
generaciones. Estudia contabilidad en Morningside 
University en Sioux City, Iowa para ayudar a las 
empresas agrícolas a gestionar los costos. 

Aubrey Sweet, Prairie View High School 
Aubrey estudia gestión de la construcción 
en Colorado State University. Piensa 
trabajar hasta convertirse en directora 
de proyectos y, algún día, tener su propia 
empresa.

Adele Fisher, Mountain District 
Adele estudiará bioquímica en Colorado 
State University a partir de este otoño. 
Piensa convertirse en dentista y ayudar 
a la gente que no ha podido costear un 
tratamiento dental adecuado. 

Izzy Horne, Frederick High School 
Izzy comenzará a estudiar química forense 
en Cornell College el próximo otoño. 
Espera dedicarse profesionalmente a la 
toxicología en el FBI y, algún día, tener su 
propio laboratorio. 

Addison Keese, Riverdale Ridge High School 
Addison estudiará tecnología radiológica en 
University of Nebraska en Kearney. También 
obtendrá una certificación en ecografía para 
prepararse para los cambios en su campo y 
tener un perfil profesional más versátil. 

Sophia Fraley, selección general 
Sophia seguirá la carrera de ingeniería 
en Front Range Community College y en 
University of Colorado Boulder. Su plan 
es convertirse en ingeniera en recursos 
hídricos. 

Parker Velazquez 
Beca técnica o vocacional, $1,000 
Parker se interesó en la soldadura cuando estudiaba en Brighton High 
School, donde recibió su certificado de soldador durante su tercer año en la 
escuela. Asistirá al Divers Institute of Technology de Seattle para explorar la 
soldadura submarina. 

Más información

www.unitedpower.com/scholarships
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Una pequeña chispa que ayuda a otros a brillar
Ya se pueden proponer candidaturas para las subvenciones a elección 
de los miembros de 2026
A veces, basta con una pequeña chispa para ayudar 
a otros a brillar. Sparkling Kindness es una pequeña 
organización familiar sin fines de lucro de Commerce 
City que distribuye kits de higiene y confort en toda 
la zona. Ese pequeño gesto alivia una de las cargas 
que enfrentan las personas y familias con dificultades 
económicas, y les brinda una sensación de dignidad. 
Pero las necesidades siempre superan los recursos. 
Con el tiempo, Sparkling Kindness ha superado la 
capacidad del garaje donde nació y ahora prepara 
miles de kits para su distribución cada año. 

Las organizaciones como Sparkling Kindness 
demuestran por qué United Power puso en marcha 
las subvenciones a elección de los miembros en 2020. 
Decenas de organizaciones sin fines de lucro como 
esta trabajan activamente cada día para cubrir las 
necesidades de los miembros de la cooperativa, y esto 
fomenta la solidaridad y crea valor para la comunidad 
local. Las nominaciones de los miembros ayudan a 
la cooperativa a conocer las causas que les interesan. 
Sparkling Kindness fue una de las seis organizaciones 
sin fines de lucro reconocidas como beneficiarias de 
las subvenciones a elección de los miembros en 2024. 

“Somos una organización pequeña sin muchos gastos 
generales”, explicó Angie Bogardus, fundadora de 
Sparkling Kindness. “Mi marido y yo trabajamos, y yo 
además gestiono Sparkling Kindness. La subvención 
a elección de los miembros nos permitió trasladarnos 
del garaje de casa a un remolque, y así contar con 
el espacio adicional que tanta falta nos hacía para 
responder a las necesidades de la comunidad. 
Estamos muy agradecidos”.

Cada año, United Power otorga subvenciones a 
elección de los miembros a seis organizaciones 
sin fines de lucro para ayudarlas a cumplir con su 
misión. Desde su lanzamiento, las nominaciones 
de los miembros han ayudado a la cooperativa a 
destinar más de $60,000 en subvenciones a más de 
30 organizaciones sin fines de lucro. El listado de 
beneficiarios anteriores está disponible en el sitio web 
de la cooperativa. 

Los beneficiarios se seleccionan entre las candidaturas 
que presentan anualmente los miembros de la 
cooperativa. Solo pueden elegirse organizaciones 
sin fines de lucro que prestan servicios activamente 
a miembros de United Power. Presentar una 
candidatura es rápido y sencillo. En un formulario 
breve, se le pedirán datos sobre la organización y las 
razones por las que merece ser considerada. 

Entre los beneficiarios anteriores, hay organizaciones 
que brindan ayuda alimentaria, servicios de vivienda, 
tratamientos médicos o de salud mental, servicios 
sanitarios para mascotas, asociaciones educativas, 
entre otras.

Las candidaturas para las subvenciones a elección 
de los miembros de 2026 se aceptarán hasta el 25 
de septiembre. Los beneficiarios se anunciarán más 
adelante este año.

Puede obtener más información sobre las 
subvenciones a elección de los miembros y proponer 
candidaturas en el sitio web de la cooperativa, 
www.unitedpower.com/memberchoice.

Créditos de capital: su rebanada del pastel
United Power devuelve $4.5 millones a sus miembros en 2026
United Power es mucho más que su empresa local 
de servicio eléctrico, y usted es mucho más que un 
cliente. Las decisiones de United Power no buscan 
satisfacer a inversionistas ni generar ganancias, 
sino servir a los miembros y a las comunidades, 
garantizar el buen mantenimiento del sistema y 
brindar un suministro eléctrico estable y seguro en 
el que los miembros puedan confiar. 

Este enfoque centrado en las personas y no en las 
ganancias es uno de los beneficios que distingue 
la membresía cooperativa. Otro beneficio que la 
diferencia es la devolución de créditos de capital. Si 
usted es un miembro nuevo o no está familiarizado 
con los créditos de capital, estos representan su 
inversión en la cooperativa. Funcionan así: 

Acceso a la membresía
Usted se convierte en miembro propietario de 
United Power en el momento en que activa el 
servicio eléctrico en la cooperativa. Ser miembro le da 
privilegios exclusivos, y uno de ellos es el principio de 
participación económica. Una parte de cada factura 
de electricidad que paga se destina a la infraestructura 
y el funcionamiento de la cooperativa, y esto 
representa su participación accionaria. 

Asignación de créditos de capital
Cada primavera, los fondos restantes después de 
pagar todos los gastos del año anterior se asignan 
a los miembros. Esta asignación representa su 
participación en la cooperativa (es decir, es el 
dinero que usted invirtió en el sistema eléctrico 
según su consumo de electricidad, lo que en 
general implica que la asignación será mayor 
si consumió más energía). Si bien se hace un 
seguimiento de los fondos, estos no están 
disponibles en efectivo. Cada año, en la factura 
de mayo o de junio, se le notifica el monto de su 
asignación. 

Devolución de créditos de capital
La junta directiva evalúa detenidamente la 
situación financiera de la cooperativa cada año y 
determina si es posible devolver créditos de capital. 
Este año, la junta aprobó una devolución de $4.5 
millones, que comenzarán a distribuirse a fines de 
agosto. 

Serán elegibles todos los miembros que hayan 
tenido servicio en 2025 o antes. Las devoluciones 
menores de $50 se acreditarán en la factura y las 
que superen los $50 se enviarán mediante cheque.

Para obtener más información acerca de los 
créditos de capital, visite www.unitedpower.com/
capital-credits o llame al 303-637-1300 para hablar 
con un representante de servicios para miembros.

Subvenciones a elección.
de los miembros

¡Nomine a una organización!

www.unitedpower.com/memberchoice
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Agenda de eventos de 
verano
10-12 de julio 
Erie Balloon Festival 
Weld County Road 5 y Colliers Parkway, Erie

15-18 de julio 
Chainsaws & Chuckwagons 
Centennial Park, Frederick

17-19 de julio 
Gilpin County Fair 
Gilpin County Fairgrounds, Black Hawk

29 de julio-2 de agosto 
Adams County Fair 
Riverdale Regional Park, Brighton

1.º de agosto 
Dacono Spirits & Music Festival 
Centennial Field, Dacono

6-9 de agosto 
Southeast Weld County Fair 
SE Weld County Fairgrounds, Keenesburg

29 de agosto 
Harvest Festival 
Hudson Memorial Park, Hudson

11-12 de septiembre 
Tomato Festival & City Tour 
at Trapper Days 
Denver St., Fort Lupton

19 de septiembre 
Miners Day 
Centennial Park, Frederick

19 de septiembre 
Lochbuie Fall Festival 
Bonanza Blvd., Lochbuie

La autopista de la electricidad
¿Qué es la demanda y por qué es importante?
En las facturas de los miembros, el consumo 
aparece detallado en dos cargos: energía y 
demanda. El cargo por energía (energy charge) 
representa el consumo total de electricidad, 
mientras que el cargo por demanda (demand 
charge) representa el mayor consumo en un 
momento dado. La demanda ayuda a distribuir 
los costos de manera equitativa según cómo y 
cuándo se consume la electricidad. 

La demanda es la cantidad de energía 
que circula en el sistema en un momento 
dado. Imaginémosla como una autopista. 
Cuando hay poco tránsito, los vehículos 
circulan con facilidad. En la “hora pico”, los 
embotellamientos ralentizan el tráfico.  

La demanda eléctrica funciona de manera 
similar. Al igual que la autopista, la red eléctrica 
también está sujeta a las fluctuaciones de los 
períodos de máximo consumo, u horas pico. Sin 
embargo, mientras en la autopista el tránsito 
puede ralentizarse durante las horas pico, las 
empresas de servicios no pueden reducir el flujo 
de electricidad que suministran a sus miembros. 

El sistema eléctrico debe estar diseñado para 
responder a la demanda máxima en horas 
pico, aunque esto solo ocurra durante unas 
pocas horas al día, ya que la sobrecarga del 

sistema puede dañar los equipos y ocasionar 
cortes de suministro. Por esta razón los costos 
de la energía aumentan en los períodos de alta 
demanda.

La demanda representa la mayor cantidad de 
carriles de la autopista que ocupó un miembro, 
o la mayor cantidad de energía que necesitó en 
su hogar en un momento dado. Cuanta más 
electricidad se consume al mismo tiempo, mayor 
es la demanda. 

El cargo por demanda de United Power 
se basa en el intervalo de 15 minutos de 
mayor consumo de energía durante un ciclo 
de facturación. La manera más sencilla de 
reducir la demanda es escalonar el uso de 
los electrodomésticos de mayor consumo. 
Por ejemplo, se puede usar la lavadora y la 
secadora en distintos momentos, y evitar 
utilizar electrodomésticos grandes mientras 
está encendido el acondicionador de aire. 
Los termostatos programables, los enchufes 
inteligentes y los temporizadores también 
pueden ayudar a distribuir el consumo de 
electricidad.

Encontrará más información y recursos para 
comprender la demanda en www.unitedpower.
com/demand. 

Supervise la demanda con el explorador de consumo
Los miembros de United Power pueden 
tener una visión integral de su consumo 
energético, incluidos los factores que 
impulsan su demanda, en SmartHub, el 
mismo portal que utilizan para ver y pagar 
las facturas. 

•	 Consulte los datos de consumo y 
demanda de energía antes de recibir la 
factura.

•	 Haga un seguimiento del consumo por 
día, mes, ciclo de facturación, etc.

•	 Vea los datos de producción de energía 
solar en tejados. 

Obtenga más información sobre el 
explorador de consumo y cómo utilizarlo 
en www.unitedpower.com/usage-explorer. 
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